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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
 

Проблемы управления всегда представляли интерес для людей. Но се-

годня они стоят по иному. Сегодня наука является необходимой предпосыл-

кой успешного развития общества, его модернизации. Поэтому выяснение 

природы социального управления и управления вообще, субъекта, объекта, 

содержания и стадий управления представляет и теоретический и практичес-

кий интерес. И хотя в спецкурсе не предусмотрено специально рассмотрение 

проблем экономического управления и управления корпорациями знакомст-

во с общими принципами управленческого процесса для студентов будет по-

лезным и с точки зрения их профессиональной подготовки. 

 

 
П. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНОГО ВРЕМЕНИ  

 

 
 

ІІІ.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате изучения дисциплины студенты должны знать: 

1 Природу управления, особенности социального управления. 
2 Соотношение объекта и субъекта в социальном управлении. 
3 Связь управления  и информации. 
4 Содержание и стадии управления. 
 

Цель изучения спецкурса – ознакомить студентов с природой и содер-
жанием социального управления, определить специфику социального управ-
ления и показать его роль в общественной жизни. 
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IV. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

IV.I РАСРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНЫХ  ЧАСОВ ПО ТЕМАМ 

Наименование тем 

Распределение по видам занятий 
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Тема 1 Общество и соци-
альное управление. 

6 2     4 

Тема 2 Управление цен-
ности. 4 1     3 

Тема 3 Субъект социаль-
ного управления 

5 1     4 

Тема 4 Социальное управ-
ление и информация 

5 2     3 

Тема 5 Содержание 
управления. Стадии 
управленческого цикла 

6 1  2   3 

Тема 6 Основные прин-
ципы управления 

10 1  2  4 3 

Итого  36 8  4  4 20 
 
 

IV.2 ЛЕКЦИИ 
Лекція 1 
Тема 1. Общество и социальное управление 
1. Динамические системы и их регулятивные механизмы. 
2. Общество как социальная система и управление. 
3. Социальное управление и власть 
4. Управление как решение социальных задач. 
 
Литература 
Афанасьев В.Г. Научное управление обществом. – М., 1968. –  С.7-51. 
Бабосов Е.М. Социология управления.- Минск, 2002.- С.37-47. 
Лузан А.А. Управление, власть, организация.//Философские науки. 1976, №6. 
Марков М. Теория социального управления. – М., 1978.- С.9-54. 
Парсонс Т. О социальных системах. – М., 2002, С.147-240. 
 
Лекція 2 
Тема 2. Упрапвление и ценности. 
Тема 3. Субъект социального управлния. 
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1. Ценности, интересы, мотивы, стимулы. 
2. Ценности и корпоративная культура. 
3. Субъект и объект социального управления 
4. Качества руководителя и типы руководства. Подбор и расстановка кадров. 
 
Литература 
Афанасьев В.Г. Научное управление обществом. – М., 1968. – С.145-154; 164-
194. 
Бабосов Е.М. Социология управления.- Минск, 2002.- С.117-128. 
Курс для высшего управленческого персонала. –М., 1971. – С.688-805. 
Марков М. Теория социального управления. – М., 1978.- С.70-162. 
Попова А.В. Управление современными компаниями: Учеб. для вузов – М.: 
2009-С 171-203, 395-415 
Старосьцяк Е. Элементы науки управления. – М., 1965. – С.90-196; 223-334. 
 
Лекція 3 
Тема 4. Социальное управление и информация 
1. Социальное  управление и знание. Знание и информация. 
2. Особенности социальной информации, её виды и источники. 
3. Информационные системы. 
 
Литература 
Афанасьев В.Г. Социальная информация и управление обществом. – М., 
1975. – С.39-145. 
Курс для высшего управленческого персонала. – М., 1971. – С.78-118. 
 
Лекція 4 
Тема 5. Содержание управления. Стадии управленческого цикла 
Тема 6. Принципы управления 
1. Модель управленческого цикла. 
 1.1. Управленческое решение, его сущность. 

1.2. Реализация управленческого решения 
 1.3. Учет и контроль. 
2. Оптимальность и эффективность управления. 
3. Принцип системности в социальном управлении. 
 
Литература 
Афанасьев В.Г. Научное управление обществом. – М., 1968. – С.195-246, 247-
336  
Марков М. Теория социального управления. – М., 1978.- С229-315. 
Старосьцяк Е. Элементы науки управления. – М., 1965. – С. 197- 222, 335-
361. 
Управление – это наука и искусство. – М., 1992 – С.20-49, 112-221. 
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IV.3  ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 
 
Занятие 1. 
Содержание управления. 

1. Управленческий цикл и его стадии. 
2. Управленческое решение. 
3. Реализация решения. 
4. Учет и контроль. 

 
Литература 
Афанасьев В.Г. Научное управление обществом. – М., 1968. – С.195-246,  
Марков М. Теория социального управления. – М., 1978.- С229-315. 
Старосьцяк Е. Элементы науки управления. – М., 1965. – С. 197- 222. 
Управление – это наука и искусство. – М., 1992 – С.20-49, 112-221 
 
Занятие 2.  

1. Принцип объективности и научности социальной информации. 
2. Оптимальность и эффективность управления. 
3. Принцип системности в сциальном управлении. 
4. Единство прав и обязанности. 

 
Литература 
Афанасьев В.Г. Научное управление обществом. – М., 1968. – С.247-336,  
Старосьцяк Е. Элементы науки управления. – М., 1965. – С. 335- 361. 
Управление – это наука и искусство. – М., 1992 – С.20-42; 112-221 
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IV.4  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАНЯТИЯ 
 

Индивидуальные задания по спецкурсу студент может выполнить в 
форме реферата. Темой реферата могут послужить вопросы для зачета по 
спецкурсу  или первоисточник, прочитанный студентом. Объем реферата до-
лжен составлять 10-12 стр. В таком случае он может служить основанием для 
зачета. 

 
ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И ВОПРОСЫ ДЛЯ ЗАЧЕТОВ 

 
1. Динамические системы и управление. 
2. Общество как социальная система. 
3. Социальное управление: понятие, необходимость. 
4. Стихийное и сознательное в управлении обществом. 
5. Социальное управление и власть. 
6. Управление как определение и решение социальных задач. 
7. Ценности и управление. 
8. Корпоративная культура и управление. 
8а. Социальное управление и корпаративизм. 
9. Субъект и объект социального управления. 
10. Институциональные субъекты управления и их функции. 
11. Горизонтальная и вертикальная структуры управления.  
12. Качества руководителя и питы руководства. 
13. Проблема карьерного роста кадров управления. 
14. Знание и информация. Особенности социальной информации. 
15. Социальное управление и информация. 
15а Интересы, ценности и информация. 
16. Абстрактная модель управленческого цикла. Стадии управления. 
17. Управленческое решение. 
18. Стадия реализации принятого решения. 
19. Обратная связь, учет и контроль и их роль в управлении. 
20. Профессиональное и общественное начало в социальном управлении. 
21. Основные принципы управления. 
22. Принцип объективности и научности социальной информации. 
23. Оптимальность и эффективность управления. 
24. Принцип системности в социальном управлении. 
25. Централизация и децентрализация в социальном управлении. 
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V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ 
 

1. Афанасьев В.Г. Социальная информация и управление обществом.- М., 
1975. 

2. Афанасьев В.Г. Научное управление обществом (Опыт системного иссле-
дования).- М., 1968. 

3. Гвишиани Д.М. Организация и управление.- М., 1970. 
4. Котарбинский Т. Трактат о хорошей работе.- М., 1975. 
5. Курс для высшего управленческого персонала. – М., 1971.  
6. Лузан А.А. Управление, власть, организация.// Философские науки, 1976.-

№6. 
7. Марков М. Теория социального управления. – М., 1978. 
8. Парсонс Т. О социальных системах.- М., 2002. 
9. Попова А.В. Управление современными компаниями: Учеб. для вузов.-М., 

2009. 
10.  Старосьцяк Е. Элементы науки управления. – М., 1965. 
11.  Управление, информация, интеллект. – М., Мысль. 1976.  
12.  Управление организацией.- М., 2001.. 
13.  Управление персоналом.- М., 2002 
14.  Управление персоналом в ЗО НКМЗ. Краматорск, 2005. 
15.  Управление – это наука и искусство.- М., 1992. 
16.  Управление организацией: Энциклопедический словарь.- М., 2001. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Программу разработал 
Зав.каф., д.филос.н., проф. Лузан А.О. 
 
 
  


