
 
Міністерство освіти і науки України 

Донбаська державна машинобудівна академія 
 

НАКАЗ 
 

«22»    квітня    2026 р. м. Краматорськ                   № 31 

 

Про реорганізацію структури 

академії 
 

 

 

 

 

Відповідно до п. 4.3.2 Статуту ДДМА щодо повноважень Вченої ради приймати 

рішення про реорганізацію структурних підрозділів, п. 4.1.3 щодо повноважень Ректора 

організовувати діяльність Академії та приймати працівників на посади, а також враховуючи 

рішення Вченої ради ДДМА (протокол № 7 від «26» лютого 2026 р.), керуючись ст. 32 КЗпП 

та ч. 2 ст. 3 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» з 

метою оптимізації управління освітнім процесом, раціонального використання кадрового 

потенціалу, покращення фінансового стану Академії та виконання ліцензійних вимог, 

 

Н А К А З У Ю: 

 

1. Реорганізувати з 01 травня 2026 року структуру Академії шляхом створення на базі 

наявних факультетів і кафедр нових структурних підрозділів: 

1.1. Створити Інженерний навчально-науковий інститут, об’єднавши факультет 

автоматизації машинобудування та інформаційних технологій, факультет інтегрованих 

технологій і обладнання та факультет машинобудування, як базового навчально-наукового 

підрозділу, що забезпечує поєднання освітньої та наукової діяльності. Затвердити структуру 

інституту: 

1.1.1. Кафедра Електроінженерії та відновлювальної енергетики (шляхом 

перейменування кафедри Електромеханічних систем автоматизації); 

1.1.2. Кафедра Ливарного виробництва і обробки матеріалів тиском (шляхом злиття 

кафедр Технологій та обладнання ливарного виробництва та Обробки металів тиском); 

1.1.3. Кафедра Інноваційних технологій і проєктування машин (шляхом злиття кафедр 

Основ проектування машин, Обладнання і технологій зварювального виробництва та 

Інноваційних технологій і управління); 

1.1.4. Кафедра Машинобудування (шляхом злиття кафедр Комп'ютеризованих 

мехатронних систем, інструментів та технологій та Підйомно-транспортних і металургійних 

машин); 

1.1.5. Кафедра Автоматизації виробничих процесів (залишити без змін); 

1.1.6. Кафедра Комп'ютерних інформаційних технологій (шляхом злиття кафедр 

Комп'ютерних інформаційних технологій та Інтелектуальних систем прийняття рішень); 

1.1.7. Кафедра Хімічних і безпекових дисциплін (шляхом перейменування кафедри 

Хімії і охорони праці); 

1.1.8. Кафедра Математики, прикладної математики та фізики (шляхом злиття кафедр 

Математики та моделювання та Фізики). 
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1.2. Створити Суспільно-економічний навчально-науковий інститут, реорганізувавши 

факультет економіки та менеджменту як базового навчально-наукового підрозділу, що 

забезпечує поєднання освітньої та наукової діяльності. Затвердити структуру інституту: 

1.2.1. Кафедра Фінансів, обліку та бізнесу (шляхом злиття кафедр Обліку, 

оподаткування та економічної безпеки та Фінансів, банківської справи та підприємництва); 

1.2.2. Кафедра Менеджменту та соціальних наук (шляхом злиття кафедр Економіки 

підприємства, Філософії та соціально-політичних наук та Менеджменту); 

1.2.3. Кафедра Фізичного виховання і спорту (залишити без змін); 

1.2.4. Кафедра Мовної підготовки (залишити без змін). 

 

2. Затвердити та ввести в дію з 01 травня 2026 року: 

2.1. Типове положення про навчально-науковий інститут Академії; 

2.2. Типове положення про кафедру Академії. 

2.3. Новопризначеним керівникам інститутів та завідувачам кафедр у термін до 20 

травня 2026 року розробити на підставі Типових положень відповідні проєкти Положень про 

інститути та кафедри й подати їх на розгляд та затвердження Вченою радою Академії. 

Встановити, що до моменту затвердження індивідуальних Положень, новостворені підрозділи 

у своїй діяльності керуються відповідними Типовими положеннями Академії. 

 

3. Начальнику відділу кадрів ЛОБОДІ Діані Олегівні: 

3.1. Забезпечити письмове повідомлення працівників про зміну істотних умов праці до 

28 квітня 2026 року. 

3.2. Додати до повідомлення повний перелік усіх наявних вакантних посад в Академії 

для забезпечення права працівника на вибір місця роботи. 

3.3. У разі відмови працівника - здійснити телефонний дзвінок (із відеозаписом), 

зачитати повідомлення комісійно та скласти Акт про це. Забезпечити зберігання цих доказів 

протягом 3-х років. 

3.4. Оформити переведення працівників з 01.05.2026 року до новостворених 

структурних підрозділів або розірвати трудові договори 30.04.2026 р. за п. 6 ст. 36 КЗпП у разі 

відмови від усіх запропонованих посад. 

3.5. Своєчасно забезпечити отримання наказів бухгалтерією Академії для здійснення 

розрахунків та виплат в порядку передбаченому ст. ст. 44, 116 КЗпП. 

 

4. Головному бухгалтеру ЦЮПІ Інні Анатоліївні: 

4.1. Внести зміни до штатного розпису Академії та подати його на затвердження 

ректору. 

4.2. Провести виплати в порядку визначеному ст. 44 КЗпП працівникам, які 

відмовилися від продовження роботи у зв'язку із зміною істотних умов праці. 

 

5.  Деканам та завідувачам кафедрами, що підлягають реорганізації, провести, 

спільно з матеріально відповідальними особами, переоблік майна та матеріальних цінностей 

(інвентаризацію), що закріплені за реорганізованими структурними підрозділами та передачу 

їх до новостворених інститутів, кафедр. 

 

6. Керівникам структурних підрозділів надати пропозиції щодо приведення 

внутрішніх нормативних актів Академії у відповідність до нової структури. 

 

7. Встановити, що у зв’язку зі зміною структури скорочення чисельності або штату 

працівників не відбувається. 

 

8. Завідуючій канцелярії БАРАЦІ Олені Петрівні забезпечити доведення цього наказу 

до відома відповідальних виконавців, діючих керівників структурних підрозділів Академії у 

термін до 25.04.2026 р. 
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9. Адміністратору офіційного вебсайту Академії забезпечити розміщення тексту 

цього наказу у розділі «Публічна інформація» (або «Офіційні документи») протягом двох 

робочих днів з моменту його підписання, але не пізніше 27.04.2026 року. 

 

10. Контроль за виконанням наказу покладаю на проректора Оксану Володимирівну 

ЧМИХОВУ. 

 

11. Загальний контроль залишаю за собою. 

 

 

 

Підстава: Службова записка проректора Оксани ЧМИХОВОЇ, протокол № 7 від 

26.02.2026 року Вченої ради Академії. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В.о. ректора       Роман ТОМАШЕВСЬКИЙ 


