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Положення

про роботу уповноважених трудового колективу Донбаської державної машинобудівної Академії з питань охорони праці

Положення

про роботу уповноважених трудового колективу Донбаської державної машинобудівної Академії з питань охорони праці

1 Загальні положення

Інститут уповноважених трудового колективу з питань охорони праці створюється відповідно до Закону України „Про охорону праці”, за участю ректорату, трудового колективу та профспілкового комітету. Затверджується Положення загальними зборами або конференцією трудового колективу Академії.

Уповноважені трудового колективу Академії з питань охорони праці обирається простою більшістю голосів на загальних зборах або конференцією трудового колективу. Уповноваженим з питань охорони праці не може бути обраний працівник, який згідно з посадовими обов’язками відповідає за організацію безпечних та не шкідливих умов праці.

Чисельність уповноважених з питань охорони праці визначається рішенням загальних зборів (конференції) трудового колективу залежно від конкретних умов виробництва та необхідності забезпечення безперервного громадянського контролю за станом безпеки та умов праці в кожному підрозділі Академії.

У своїй діяльності уповноважені з питань охорони праці керуються законодавством про працю, міжгалузевими і галузевими нормативними актами про охорону праці, Законом України „Про підприємство України”, статутом Донбаської державної машинобудівної Академії та Положенням про роботу уповноважених трудового колективу з питань охорони праці підприємства.

Уповноважені з питань охорони праці виконують свої обов’язки, як правило, в процесі виробництва безпосередньо на своїх факультетах та підрозділах. У разі залучення до перевірок стану безпеки і умов праці посадовими особами Міністерства, Центрального комітету або обкому профспілки працівників освіти і науки України, місцевих або обласних органів державної виконавчої влади, державного нагляду та громадянського контролю за охороною праці уповноважений звільняється від основної роботи на передбачений колективним договором строк зі збереженням за ним середнього заробітку.

Ректорат забезпечує уповноважених з питань охорони праці правилами, інструкціями, іншими нормативними документами і довідковими матеріалами з питань охорони праці.

Методичне керівництво роботою уповноважених з питань охорони праці здійснює за погодженням ректорату і профспілкового комітету, - служба охорони праці Академії. Уповноважені з питань охорони праці співпрацюють з комісією з питань охорони праці профспілкового комітету.

Уповноважений з питань охорони праці може бути одночасно представником профспілки з цих питань.

Уповноважені з питань охорони не рідше одного разу на рік звітують про свою роботу на загальних зборах (конференціях) трудового колективу, котрим вони обрані.

Уповноважені з питань охорони праці за активну та сумлінну роботу, яка сприяла запобіганню травматизму, професійним захворюванням та аваріям, поліпшенням умов безпеки праці на робочих місцях можуть бути матеріально заохочені відповідно до статуту Академії та колективному договору.

2 Функціональні обов’язки уповноважених з питань охорони праці

2.1 Уповноважені з питань охорони праці з метою створення безпечних і нешкідливих умов праці на виробництві, оперативного усунення виявлених порушень здійснюють контроль за:

2.1.1 Відповідністю законодавству про охорону праці: 

· умов праці на робочих місцях, безпеки технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, станом засобів колективного та індивідуального захисту, що використовується працівниками, проходів, шляхів евакуації та запасних виходів, а також санітарно-побутових умов;

· діючого режиму праці і відпочинку;

· використання праці жінок, неповнолітніх та інвалідів;

· забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям, іншими засобами індивідуального захисту, миючими засобами, організації питного режиму;

· пільг і компенсацій, що надаються працівникам за роботу з важкими та шкідливими умовами праці;

· відшкодування власником шкоди працівникам у разі ушкодження їх здоров’я або заподіяння моральної шкоди;

· проведення навчання, інструктажів та перевірки знань працівників з охорони праці;

· проходження працівниками попереднього і періодичних медичних оглядів.

2.1.2 Забезпеченням працівників інструкціями, положеннями з охорони праці, що діють в межах Академії, та додержанням працівниками в процесі роботи вимог цих нормативних актів.

2.1.3 Своєчасним і правильним розслідуванням, документальним оформленням та обліку нещасних випадків та професійних захворювань.

2.1.4 Виконанням наказів, розпоряджень, заходів з питань охорони праці, в тому числі заходів по усуненню причин нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, визначених у актах розслідувань.

2.1.5 Використанням фонду охорони праці підприємства за його призначенням.

2.1.6 Наявністю і станом наочних засобів пропаганди та інформації з питань охорони праці на підприємстві.

2.2 Уповноважені з питань охорони праці негайно повідомляють керівника підрозділу чи іншого керівника робіт по будь-який нещасний випадок чи ушкодження здоров’я, які сталися з працівником у процесі роботи, чи у зв’язку з нею, та надають допомогу потерпілому.

2.3 Уповноважені з питань охорони праці беруть участь у:

2.3.1 Розроблені розділу „Охорона праці” в колективному договорі (угоді), комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, усунення причин, що призводять до нещасних випадків і професійних захворювань.

2.3.2 Роботі постійно діючої комісії з питань атестації робочих місць що до їх відповідності нормативним актам про охорону праці.

2.3.3 Розслідуванні професійних захворювань та нещасних випадків на виробництві, як що потерпілий не є членом профспілки.

2.3.4 Вирішенні питань про зниження розміру одноразової допомоги потерпілому від нещасного випадку у разі не виконання працівником вимог нормативних актів про охорону праці.

2.3.5 Розгляді факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують і навколишнього природного середовища, у випадку відмови працівника виконувати з цих причин доручену йому роботу.

2.3.6 Розгляді, при необхідності, посадовими особами листів, заяв та скарг з питань охорони праці працівників відповідного трудового колективу.

2.3.7 Підготовці та проведені громадських оглядів, конкурсів, рейдів з питань охорони праці.

3 Права уповноважених з охорони праці

3.1 Уповноваженні з питань охорони праці мають право:

3.1.1 Безперешкодно перевіряти стан безпеки і гігієни праці, додержання працівниками нормативних актів про охорону праці на об’єктах підприємства чи виробничого підрозділу, колектив якого його обрав.

3.1.2 Вносити в спеціально заведену для цього книгу обов’язкові для розгляду власником (керівником відповідного структурного підрозділу підприємства) пропозиції щодо усунення виявлених порушень нормативних актів про охорону праці, здійснювати контроль за реалізацією цих пропозицій.

3.1.3 Вимагати від керівника виробничого підрозділу припинення роботи на робочому місці у разі створення загрози життю або здоров’ю працюючих.

3.1.4 Вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які порушують нормативні акти про охорону праці.

3.1.5 Брати участь у перевірках стану безпеки і умов праці, які проводяться з посадовими особами органів державного нагляду і громадянського контролю за охороною праці, міністерства, відомства, об’єднання, підприємства, місцевих органів державної виконавчої влади.

3.1.6 Бути обраними до складу комісії з питань охорони праці підприємства.

3.1.7 Бути представниками трудових колективів з питань охорони праці в міських, окружних та товариських судах.

4 Гарантії прав та діяльності уповноважених з питань охорони праці

4.1 Гарантії для уповноважених з питань охорони праці щодо увільнення їх від роботи з ініціативи власника або притягнення до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності передбачаються у колективному договорі.

4.2 Особи, які створюють перешкоди для діяльності уповноважених з питань охорони праці, несуть відповідальність у порядку, встановленому законодавством України.

4.3 Уповноважений з питань охорони праці може бути відкликаний до закінчення терміну дії своїх повноважень у разі незадовільного їх виконання тільки за рішенням їх загальних зборів (конференції) трудового колективу, котрим його було обрано.
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