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Положення 
і умови проведення огляду – конкурсу „Краща профспілкова організація (цехова профспілкова організація і профспілкова група) Донбаської державної машинобудівної Академії”.

Положення і умови проведення огляду – конкурсу „Краща профспілкова організація (цехова профспілкова організація і профспілкова група) Донбаської державної машинобудівної Академії”.

1. Мета і завдання огляду-конкурсу.

Подальший розвиток творчої ініціативи, активізація роботи цехових профспілкових організацій і профспілкових груп з питань захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, реалізація статутних і програмних завдань профспілки в установленому законодавстві порядку, укріплення трудової дисципліни, зниження напруги в трудових колективах, відродження культурно – масової та спортивно-оздоровчої роботи.

2. Задля організації і проведення огляду-конкурсу створений Вузівський організаційний комітет.

Огляд – конкурс проводиться на протязі лютого – березня 2010 року:

· Серед цехових профспілкових організацій працівників факультетів, служб Академії, машинобудівного коледжу, машинобудівного технікуму;

· Серед цехових профспілкових організацій студентів;

· Серед профспілкових груп працівників;

· Серед профспілкових груп студентів.

Підсумки огляду-конкурсу підводяться оргкомітетом до 01.04.2011 року серед учасників по кількості набраних балів. Оглядом-конкурсом визначаються переможці в кожній групі.

3. Нагородження.

Переможці огляду-конкурсу, які набрали найбільшу кількість балів нагороджуються Почесною грамотою профспілкового комітету Академії і грошовою премією
Показники і критерії оцінки роботи профспілкового бюро:

	№пп
	Показники роботи
	Кількість балів

	1
	2
	3

	1
	Облік членів профспілки. Охоплення профспілковим членством за оста6нні роки після звітно-виборчої конференції.
	0-5

	2
	Планування роботи, виконання планів. Проведення профспілкових зборів, засідань профбюро.
	0-10

	3
	Робота по захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки Стаття ст. 37 Закону України „Про професійні союзи, їх правах і гарантіях діяльності”).
	0-10

	4
	Участь у розробці і контролю за виконанням колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом (у рамках цехової профспілкової організації). 
	0-5

	5
	Організація громадського контролю за виконанням законодавства України по охорони праці.
	0-5

	6
	Своєчасне розглядання питань про надання матеріальної допомоги і інших шляхів захисту членів профспілки.
	0-10

	7
	Участь у підготовці оздоровчо-спортивних таборів до роботи.
	0-5

	8
	Участь у конкурсах та інших загальних заходах, які проводяться в Академії.
	0-10

	9
	Участь у спартакіаді здоров’я.
	0-10

	10
	Участь у розподілі путівок у оздоровчо-спортивний табір.
	0-5


4. Показники і критерії оцінки роботи профспілкових груп:

	№пп
	Показники роботи
	Кількість балів

	1
	2
	3

	1
	Облік членів профспілки. Охоплення профспілковим членством за останні роки після звітно-виборчих зборів.
	0-5

	2
	Участь у розробці і контролю за виконанням колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом (у рамках профгруп). 
	0-5

	3
	Робота по захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.
	0-10

	4
	Своєчасне розглядання питань про надання матеріальної допомоги і інших шляхів захисту членів профспілки.
	0-10

	5
	Участь у підготовці оздоровчо-спортивних таборів до роботи.
	0-5

	6
	Участь у конкурсах та інших загальних заходах, які проводяться в Академії.
	0-10

	7
	Участь у спартакіаді здоров’я.
	0-10
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