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Положення

про комісію з культурно-масової роботи

та організації досугу профспілкового комітету

Донбаської державної машинобудівної академії

Положення

про комісію з культурно-масової роботи

та організації досугу профспілкового комітету

Донбаської державної машинобудівної академії

1.Загальні положення 

1.1 Комісія з культурно-масової роботи та організації досуга (далі культурно-масової роботи) профспілкового комітету Донбаської державної машинобудівної академії створюється профспілковим комітетом на строк його повноважень з метою організації вільного часу працівників і студентів, розвитку художньої самодіяльності, проведення різноманітних культурно-масових заходів, фестивалів, конкурсів.

1.2 Кількість членів комісії визначається і затверджується профспілковим комітетом з урахуванням специфіки роботи. У випадках необхідності здійснюється заміна (ротація) окремих членів.

1.3 Членами комісії можуть бути досвідчені працівники і студенти, які займалися, або займаються цією роботою, можуть самі організувати проведення будь-яких заходів.

1.4 Головою комісії обирається член профспілкового комітету, який безпосередньо займається організацією цієї роботи і відповідає за неї.

1.5 Комісія в своїй діяльності керується діючими законодавствами „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, статутом профспілки працівників освіти і науки України, іншими нормативними актами, які регламентують проведення культурно-масової роботи, цим положенням і рішеннями профспілкового комітету.

1.6 Комісія працює під керівництвом профспілкового комітету за планом та кошторисом, що ним затверджується. Рішення також подаються по витратам, які плануються провести на виконання тих чи інших заходів.

1.7 Комісія працює у тісному контакті з студентським клубом академії.

1.8 Засідання комісії проводиться при необхідності, але не рідше одного разу на квартал і вважається повноважним, якщо в його роботі приймають участь більш половини членів.

1.9 Рішення комісії оформляється протоколом довільної форми і надаються в профспілковий комітет для впровадження в життя.

1.10 Про свою роботу комісія щоквартально звітує на засіданні профспілкового комітету.

2.Зміст роботи комісії

До складу заходів роботи комісії входить:

2.1 Пошук і впровадження нових форм організації культурно-масових заходів та досугу працівників і студентів академії, реклама цієї роботи через газету „Академія” і радіо.


2.2 Вивчення інтересів працівників і студентів з організації вільного часу, підготовка і внесення на розгляд профспілкового комітету, пропозицій з їх реалізації.

2.3 Участь у роботі комісії у виховній роботі академії і координація спільної роботи при складанні планів заходів, які плануються до виконання.

2.4 Підготовка кошторису витрат профспілкового комітету на проведення культурно-масової роботи по кожному місяцю.
2.5 Підготовка інформації в газету „Академія”, радіо ДДМА і інші засоби масової інформації міста і області про проведені заходи з культурно-масової роботи.

2.6 Участь у розробці відповідних розділів колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Академії, контроль за їх виконанням.

2.7 Надання необхідної допомоги студентському клубу Академії в організації роботи різних гуртків художньої самодіяльності.

2.8 Надання необхідної допомоги культоргам факультетів і студентських груп в організації і проведенні таких заходів як Дебют для студентів першого курсу, Днів факультетів, Днів освячування першокурсників у студенти, змагань команд КВК і інших.

2.9 Проведення різноманітних конкурсів художньої творчості працівників і студентів, виставок дитячого малюнку і дитячих виробів, виставок художніх виробів працівників і студентів.

2.10 Погодження роботи комісії з відділом сім’ї і молоді міського виконкому, а також з іншими молодіжними організаціями міста і області.
2.11 Активна робота у складі комісії по виконанню усіх заходів, які нею плануються.

3 Права членів комісії.

Члени комісії мають право:

3.1 Розробляти сценарії будь-яких заходів, які плануються і проводяться комісією.

3.2 Виносити пропозиції з будь-яких питань щодо покращення роботи комісії в цілому і з окремих заходів.

3.3 Приймати активну участь в обговоренні питань на засіданнях комісії та на засіданнях профспілкового комітету Академії.

3.4 Заслуховувати та обговорювати на своїх засіданнях звіти представників різних підрозділів Академії про стан культурно-масової роботи.
3.5 Отримувати необхідну інформацію від усіх підрозділів Академії про проведення окремих заходів, які входять в компетенцію комісії.

3.6 Вимагати від усіх підрозділів чіткого виконання запланованої роботи.

3.7 Готувати пропозиції на засіданнях профспілкового комітету щодо нагородження окремих учасників або колективів, які приймали участь у виконанні запланованих та позапланових заходів.

Затверджено постановою

профспілкового комітету

від 10 листопада 2010 р., №9
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