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Узгодженно:

Ректор ДДМА

_____________ В.А. Федорінов

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання матеріальної допомоги

працівникам і студентам

Донбасськой державной машинобудівной академії
по лінії профспілкового комітету

1. Матеріальна допомога надається працівникам і студентам Академії в окремих випадках пенсіонерам, які тривалий час (більш 15 рків) працювали в академії та пішли на пенсію з Академії і більше не де не працювали, у випадках випадках хірургичного втручання в організм, у випадках тяжкого або довгострокового захворювання, у випадках скрутного становища у сім’ї, у випадках втрати близьких членів родини (чоловік, жінка, дитина, батьки).
2. Кошти на надання матеріальної допомоги визначаються в кошторисі профспілкового комітету окремою статтею паралельно з оздоровленням працівників і студентів Академії.

3. Рішення про виплату матеріальної допомоги приймається профспілковим комітетом на підставі рекомендації і рішення комісії з соціального захисту працівників і студентів Академії при наявністі заяви на адресу профспілкового комітету з візою голови відповідного профсоюзного бюро (додаток А) та акта обстеження матеріального стану замовника (додаток Б).
4. В заяві на надання матеріальної допомоги обов’язково вказується конкретна причина звернення по матеріальну допомогу.
5. В залежності від причин, матеріальна допомога надається у таких гранічних розмірах:

5.1 У випадках хірургичного втручання (при складних операціях, які потребують великих коштів) частковим погашенням витрат працівника Академії до 2000 грн.

5.2 У випадках тривалої хвороби працівника, або його дитини до 200 грн.

5.3 У випадках смерті працівника допомога може бути надана частковим погашенням витрат на поховання до 200 грн.
5.4 У інших випадках матеріальна допомога надається у розмірі до 100 грн.

До заяви надаються документи, що засвідчують причину звернення по допомогу.

Виплата матеріальної допомоги (за винятком екстрених випадків) проводиться один раз на місяць безпосередньо після засідання профспілкового комітету, але не більш раз у рік для однієї особи.

6. Комісія по соціальному захисту працівників і студентів Академії проводе своє засідання за декілька днів до засідання профспілкового комітету, розглядає подання профспілкових бюро разом з заявами та актами обстеження. Рішення комісії заступник голови комісії оголошує на засіданні профспілкового комітету, після затвердження якого воно є остаточним і обговорюванню не підлягає.
Затверджено:
на засіданні профспілкового

комітету ДДМА

„10” листопада 2010 р
протокол №9
Голова профспілкового коміттету

________________ А.Д. Кошевий
Додаток А
В профспілковий комітет ДДМА

члена профспілки ______________

                                              (посада)

______________________________

                     (прізвище, і’мя, по батькові)

______________________________

мешкає м. _____________________

вул. __________________________

буд. №_________ кв. №__________

член профспілки з __________ року

профбілет № ___________________

З А Я В А

Прошу розглянути мою заяву на засіданні профспілкового комітету і надати мені одноразову матеріальну допомогу у зв’язку з _______________________________
______________________________________________________________________
(докладно вказати причину)

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Ідентифікаційний код____________________

_______________________



/__________________________/

(підпис)






(прізвище, і’мя, по батькові)

„____” ____________ 200__ р.
Випіска із протоколу №____

засідання профспілкового

комітету ДДМА

від „___” ___________ 200__ р.

СЛУХАЛИ: Заяву члена профспілки Академії_______________________________

(прізвище, і’мя, по батькові)

про надання матеріальної допомоги (часткову оплату лікування).

(необхідне підкреслити)

ПОСТАНОВИЛИ: У зв’язку із скрутним матеріальним положенням (або інше) __
______________________________________________________________________

надати матеріальну допомогу (часткову оплату лікування), оплативши її з фонду 

(необхідне підкреслити)

профспілкового комітету у сумі _______________________________________ грн.

(сума прописом)
Голова ППО ДДМА







А.Д. Кошевий
Додаток Б
Профспілковий комітет
Донбасської державної машинобудівної Академії

„___” __________ 200__р.




м. Краматорськ

АКТ

обстеження матеріального стану заявителя

______________________________________________________________

(назва кафедри, відділку, підрозділу)
Нами, комісією у складі:________________________________________
______________________________________________________________

(прізвище, і’мя, по батькові повністтю, три працівника підрозділу в тому ж числі профгрупорг)

______________________________________________________________
______________________________________________________________

______________________________________________________________

проведено обстеження матеріального стану ________________________

______________________________________________________________

(прізвище, і’мя, по батькові працівника повністтю, посада)

______________________________________________________________

та виявлено, що________________________________________________

(причина погіршення матеріального стану)

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

сім’я _________________складається з ______________ осіб, загальний прибуток сім’ї складає __________________ грн..

Комісія вважає необхідним надати матеріальну допомогу ____________

______________________________________________________________
(прізвище, і’мя, по батькові працівника повністтю, посада)

Підписи:

______________________



_______________________









(прізвище, і’мя, по батькові)
______________________



_______________________










(прізвище, і’мя, по батькові)

______________________



_______________________










(прізвище, і’мя, по батькові)

Додаток В
Виписка
із протоколу №____ від „____” _____________ 200__ р.

засідання профспілкового бюро __________________________________

______________________________________________________________

(назва підрозділу повністю)

СЛУХАЛИ: Про надання матеріальної допомоги (часткову оплату лікування)____________________________________________________

(прізвище, і’мя, по батькові)
ПОСТАНОВИЛИ: Клопотати перед профспілковим комітетом Академії про надання матеріальної допомоги (часткову оплату лікування) члени профспілки ____________________________________
(прізвище, і’мя, по батькові)
в розмірі ___________________________________ грн.

(сума прописом)
у зв’язку з ____________________________________________________

(вказати конкретну причину з якою звернувся працівник, студент, пенсіонер)
______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Голова профспілкового

бюро






_______________________










(прізвище, і’мя, по батькові)
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