
  

  



І ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійна програма підготовки другого (магістерського) рівня 

галузі знань 07 «Управління і адміністрування» спеціальності 073 

«Менеджмент» 

 

Введена в дію наказом ректора ДДМА.  

 

 
 

  



1  Профіль освітньої програми зі спеціальності № 073 «Менеджмент» (за 

спеціалізацією «Менеджмент і бізнес-адміністрування») 

 
1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Донбаська державна машинобудівна академія, 

факультет економіки та менеджменту, 

кафедра менеджменту 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Другий (магістерський) рівень, 

Магістр менеджменту 

Офіційна назва освітньої 

програми 

 «Менеджмент» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний 

90 кредитів ЄКТС, 1 рік 4 місяці 

Наявність акредитації Сертифікату про акредитацію (серія НД № 0592398 від 

18.09.2017 р.). Термін дії до 01.07.2021 р. 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA - другий цикл, EQF-LLL - 7 

рівень 

Передумови Наявність ступеня бакалавра 

Вступні іспити з фаху та іноземної мови. 

Решта вимог визначаються правилами прийому на освітньо-

професійну програму магістра. 

Мова(и) викладання українська 

Термін дії освітньої 

програми 

2021 р. 

Інтренет-адреса 

постійного розміщення 

освітньої програми 

http://www.dgma.donetsk.ua/  

2 - Мета освітньої програми 

Підготовка фахівців високого рівня, які володіють фундаментальними знаннями і 

практичними навичками управління різними сферами діяльності суб’єктів господарювання 

різноманітних розмірів та організаційно-правових форм у відповідності до потреб 

національної економіки, здатні впроваджувати отримані знання в наукових дослідженнях, 

пов’язаних з проблемами розвитку теорії управління. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань - 07 Управління та адміністрування  

Спеціальність - 073 Менеджмент 

 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма має академічну та прикладну 

орієнтацію 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Підготовка фахівців високого рівня до організаційно-

управлінської, аналітичної та науково-дослідної діяльності в 

області теорії та практики управління 

Особливості програми Орієнтована на глибоку спеціальну підготовку менеджерів, 

враховуючи вимоги ринку праці, ініціативних та здатних 

швидко пристосовуватись до сучасного бізнес-середовища та 

науково-дослідної сфери 

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Працевлаштування на підприємствах будь-якої організаційно-

правової працевлаштування форми (комерційні, некомерційні, 

http://www.dgma.donetsk.ua/


державні, муніципальні), у яких випускники працюють як 

керівники або виконавці різних служб; органи державного та 

муніципального управління; структури, у яких випускники є 

підприємцями, що створюють та розвивають власну справу; 

науково-дослідницькі організації, пов’язані з вирішенням 

проблем управління; установи системи вищої освіти. 

Випускники можуть працювати на посадах: викладача вищих 

навчальних закладів та науковця, спеціаліста науково-

дослідницької установи, керівника та замісника керівника 

підприємства, установи та організації. 

Подальше навчання Можливість навчання за програми: 8 рівня НРК України, 

третього циклу FQ-EHEA та 8 рівня EQF-LLL 

5 - Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Проблемні, інтерактивні, проектні, інформаційно-

комп’ютерні, саморозвиваючі, колективні та інтегративні, 

контектстні технології навчання 

Оцінювання Усне та письмове опитування, тестовий, презентація наукової 

роботи, захист лабораторних, розрахункових робіт, курсових 

робіт, заліки, екзамени. 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері 

управління або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1 - Здатність проведення досліджень на відповідному рівні  

ЗК2 - Здатність спілкуватися з представниками різних 

професійних груп та у міжнародному контексті  

ЗК3 - Навички використання інформаційно-комунікаційних 

технологій для пошуку, оброблення,  аналізу  інформації з 

різних джерел та прийняття рішень 

ЗК4 - Здатність організовувати та мотивувати людей рухатися 

до спільної мети, працювати в команді. 

ЗК5 - Здатність діяти на основі етичних міркувань, соціально 

відповідально і свідомо 

ЗК6 - Вміння виявляти та вирішувати проблеми, генерувати 

нові ідеї. 

Додатково для освітньо-наукової програми: 

ЗК7 - Здатність до абстрактного мислення, пошуку, 

опрацювання, аналізу, синтезу та встановлення взаємозв’язків 

між явищами та процесами 

Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК1 - Вміння обирати та використовувати концепції, методи 

та інструментарій менеджменту, у тому числі у відповідності 

до міжнародних стандартів 

ФК2 - Встановлювати критерії, за якими організація визначає 

подальший напрямки розвитку, розробляти і реалізовувати 

відповідні  стратегії та плани 

ФК3 - Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя 

та ефективного самоменеджменту 

ФК4 - Здатність до ефективного використання та розвитку 

людських ресурсів в організації 

ФК5 - Вміння створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління 

ФК6 - Навички формування та демонстрації лідерських 



якостей 

ФК7 - Здатність розробляти проекти та управляти ними, 

виявляти ініціативу та підприємливість 

ФК8 - Здатність використовувати психологічні технології 

роботи з персоналом 

Додатково для освітньо-професійної програми 

ФК9 - Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, ухвалювати управлінські рішення та 

забезпечувати умови їх реалізації 

ФК10 - Здатність до управління організацією, її змінами 

Додатково для освітньо-наукової програми 

ФК11 - Вміння планувати і проводити наукові дослідження, 

готувати результати наукових робіт до оприлюднення 

ФК12 -  Вміння застосовувати основи педагогіки і психології 

у навчально-виховному процесі у вищих навчальних закладах 

освіти 

ФК13 - Знання основних сучасних положень 

фундаментальних наук стосовно походження, розвитку та 

будови організації, здатність їх застосовувати для формування 

світоглядної позиції 

ФК14 - Вміння формулювати задачі моделювання, 

створювати моделі об’єктів і процесів у сфері менеджменту із 

використанням математичних методів і інформаційних 

технологій 

7 – Програмні результати навчання 

ПРН1 Застосовувати концепції, методи та інструменти менеджменту для 

результативного та ефективного управління організацією 

ПРН2 Встановлювати зв’язки між елементами системи управління організації 

ПРН3 Застосовувати навички обґрунтування та управління проектами, генерування 

підприємницької ідеї 

ПРН4 Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах 

ПРН5 Організовувати та здійснювати комунікації з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті 

ПРН6 Практикувати використання сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій в управлінні 

ПРН7 Аргументувати власну точку зору в дискусії на основі етичних  міркувань, 

соціально відповідально 

ПРН8 Демонструвати вміння  взаємодіяти  з людьми та впливати на їх поведінку  

ПРН9 Виявляти здатність до саморозвитку, навчання впродовж всього життя та 

ефективного самоменеджменту 

Додатково для освітньо-професійної програми 

ПРН10 Вміти аналізувати й структурувати проблеми організації, ухвалювати 

управлінські рішення та забезпечувати умови їх реалізації 

ПРН11 Вміти управляти організацією, її змінами, здійснюючи їх інформаційне, 

методичне, матеріальне , фінансове та кадрове забезпечення, в тому числі у 

відповідності до міжнародних стандартів та рекомендацій моделей 

досконалості 

Додатково для освітньо-наукової програми 

ПРН12 Демонструвати здатність до адаптації та дії в новій ситуації, пов’язаній з 

роботою за фахом, вміння генерувати нові ідеї в області наук про менеджмент 

ПРН13 Застосовувати педагогічні технології на рівні достатньому для реалізації 

розроблених програм навчальних дисциплін за спеціаліазацією у вищих 

навчальних закладах 



ПРН13 Моделювати об’єкти і процеси у сфері менеджменту. Застосовуючи 

математичні методи та інформаційні технології 

ПРН13 Ідентифікувати та класифікувати відомі і виявляти нові об’єкти в сфері 

менеджменту, описувати властивості, явища та процеси, їм притаманні 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Розробники: 3 доктора наук, професора; 5 кандидатів наук, 

доцентів. 

Всі розробники є штатним співробітниками Донбаської 

державної машинобудваної академії 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні 

працівники з науковими ступенями та/або вченими званнями, а 

також висококваліфіковані спеціалісти. 

З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 

працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. 

закордонні. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

- навчальні корпуси; 

- гуртожитки; 

- тематичні кабінети; 

- спеціалізовані лабораторії; 

- комп’ютерні класи; 

- пункти харчування; 

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

- мультимедійне обладнання; 

- спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

- офіційний сайт ДДМА: http://www.dgma.donetsk.ua; 

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

- необмежений доступ до мережі Інтернет; 

- наукова бібліотека, читальні зали; 

- віртуальне навчальне середовище Moodle; 

- пакет MS Office 365; 

- корпоративна пошта; 

- навчальні і робочі плани; 

- графіки навчального процесу 

- навчально-методичні комплекси дисциплін; 

- навчальні та робочі програми дисциплін; 

- дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи студентів з дисциплін; 

- програми практик; 

- методичні вказівки щодо виконання курсових 

проектів(робіт), дипломних проектів (робіт); 

- критерії оцінювання рівня підготовки; 

- пакети комплексних контрольних робіт 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

працівників у вітчизняних ВНЗ-партнерах 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Можлива згідно укладених угод про міжнародну академічну 

мобільність 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Особливих умов не передбачається 

 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 



 

2.1 Перелік компонент ОП 

 

За навчальним планом 

Код н/д 

 
Компоненти освітньо-професійної програми 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Вид 

підсумкового 

контролю 

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1.1 Гуманітарні та соціально-економічні дисципліни (ГСЕД) 

1 траєкторія 

ГСЕД 1а Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 6,5 
Залік, 

іспит 

Разом 1 траєкторія 6,5  

2 траєкторія 

ГСЕД 1б Психологія управління 2,5 Залік 

ГСЕД 2б Працевлаштування та ділова кар’єра 2 Залік 

ГСЕД 3б Філософія і наука 2 Залік 

Разом 2 траєкторія 6,5 Залік 

Разом 6,5  

1.2 Дисципліни природничо-наукової (фундаментальної ) підготовки (ДПНП) 

ДПНП 1. Інтелектуальна власність та принципи організації 

наукових досліджень 

3,0  

 ДПНП 1.1 Інтелектуальна власність 1,0 Залік 

 ДПНП 1.2 Методологія та організація наукових 

досліджень 

2,0 Залік 

ДПНП 2. Охорона праці в галузі та цивільний захист 3,0  

 ДПНП 2.1 Охорона праці в галузі 1,5 Іспит 

 ДПНП 2.2 Цивільний захист 1,5 Залік 

ДПНП 3. Міжнародні стратегії економічного розвитку 3,0 Залік 

ДПНП 4. Спецкурс за напрямком магістерської роботи 1,0 Залік 

Разом 10,0  

1.3 Дисципліни професійної підготовки (ДПП) 

ДПП 1. Ділове адміністрування 6,0  

 ДПП 1.1 Менеджмент організацій 3,0 Іспит 

 ДПП 1.2 Ділове адміністрування (курсова робота) 1,0 Залік 

 ДПП 1.3 Корпоративне управління 2,0 Іспит 

ДПП 2. Управління змінами 3,0 Залік 

ДПП 3. Управління проектами  3,0 Залік 

ДПП 4. Управління якістю 3,0 Іспит 

ДПП 5. Інвестиційний менеджмент 3,0 Залік 

ДПП 6. Управління конкурентоспроможністю 3,0 Іспит 

ДПП 7. Менеджмент технологій 3,0 Іспит 

ДПП 8. Основи управлінського консультування 3,0 Залік 

ДПП 9. Договірне право 1,5 Залік 

Разом  28,5  

Всього 45,0  

2. ДИСЦИПЛІНИ ВІЛЬНОГО ВИБОРА 

2.1 Дисципліни професійної підготовки (ВДПП) 

2.1.1 Блок дисциплін вільного вибору 1 

ВДПП а1 Публічне адміністрування 3,0 Залік 



Код н/д 

 
Компоненти освітньо-професійної програми 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Вид 

підсумкового 

контролю 

ВДПП а2 
Фінансовий менеджмент 

3,0 Іспит 

ВДПП а3 Інформаційні системи і технології в управлінні 

організацією 

3,0 Залік 

Разом 9,0  

2.1.2 Блок дисциплін вільного вибору 2 

ВДПП б1 Логістичний менеджмент 3,0 Залік 

ВДПП б2 Фінансові потоки в логістичних системах 3,0 Іспит 

ВДПП б3 Інформаційні системи і технології в логістиці 3,0 Залік 

Разом 9,0  

2.1.3 Спеціалізація Блок дисциплін вільного вибору 3 

ВДПП в1 Міжнародна конкурентоспроможність 3,0 Залік 

ВДПП в2 Міжнародні кредитно-розрахункові та валютні 

операції 

3,0 Іспит 

ВДПП в3 Інформаційні системи і технології в управлінні 

зовнішньоекономічною діяльністю 

3,0 Залік 

Разом 9,0  

Всього 54,0  

3. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

Науково-дослідна практика 6 Залік 

Переддипломна практика 6 Залік 

Виконання магістерської роботи 21  

Всього 33  

4. ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ 

Захист магістерської роботи 3  

Загальний обсяг освітньо-професійної програми 90  

 
 

2.2 Структурно-логічна схема ОП 
 

 
 



Усі вибіркові компоненти сприяють більш досконалому оволодінню 

студентом знаннями та уміннями, які він отримав у результаті вивчення 

обов’язкових компонент, та мають вихід на переддипломну практику, 

виконання й захист дипломного проекту. 
 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Форми атестації 

здобувачів вищої освіти 

 

Випускна атестація проводиться на основі оцінювання 

результатів навчання та рівня сформованості 

компетентностей, зазначених у розділі IV-V Стандарту.  

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 073 

«Менеджмент» проводиться у формі захисту кваліфікаційної 

магістерської роботи та завершується видачею документу 

встановленого зразка про присудження йому ступеня Магістра 

із присвоєнням кваліфікації Магістр менеджменту. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно 

Вимоги до 

кваліфікаційної роботи  

Атестація здійснюється атестаційною комісією, до складу якої 

можуть включатися представники роботодавців та їх 

об’єднань. Атестація здійснюється відкрито і гласно. 

Процедура перевірки на плагіат визначається ВНЗ. 

Порядок та вимоги до оприлюднення визначаються ВНЗ 

зокрема на офіційному сайті закладу вищої освіти або його 

підрозділу повинна бути оприлюднена кваліфікаційна робота). 

 

 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 

 
4.1. Обов'язкові навчальні дисципліни 

Гуманітарні та соціально-економічні дисципліни (ГСЕД) 
 

 1 траєкторія 2 траєкторія 

ГСЕД 1а ГСЕД 1б ГСЕД 2б ГСЕД 3б 

ЗК1     

ЗК2 + + + + 

ЗК3     

ЗК4  + + + 

ЗК5  + + + 

ЗК6  + + + 

ЗК7      

ФК1     

ФК2     

ФК3  + + + 

ФК4  + + + 

ФК5  + + + 

ФК6  + + + 

ФК7     

ФК8  + + + 

ФК9     

ФК10     

ФК11     



ФК12  + + + 

ФК13     

ФК14     

 

Дисципліни природничо-наукової (фундаментальної) підготовки (ДПНП) 
 

 ДПНП 1.1 ДПНП 1.2 ДПНП 2.1 ДПНП 2.12 ДПНП 3 ДПНП 4 

ЗК1 + +    + 

ЗК2     +  

ЗК3     +  

ЗК4  +   +  

ЗК5     +  

ЗК6     +  

ЗК7  + + + +  + 

ФК1 + +   + + 

ФК2 + + + + + + 

ФК3       

ФК4     +  

ФК5   + + +  

ФК6       

ФК7 + +   + + 

ФК8       

ФК9       

ФК10       

ФК11  +    + 

ФК12  +    + 

ФК13  +    + 

ФК14  +    + 

 

Дисципліни професійної підготовки(ДПП) 
 

 
ДПП 1.1 ДПП 1.2 ДПП 1.3 ДПП 2 ДПП 3 ДПП 4 ДПП 5 ДПП 6 ДПП 7 ДПП 8 ДПП 9 

ЗК1 + + + + + + + + + + + 

ЗК2 + + + + + + + + + + + 

ЗК3 + + + + + + + + + + + 

ЗК4 + + + + + + + + + + + 

ЗК5 + + + + + + + + + + + 

ЗК6 + + + + + + + + + + + 

ЗК7 + + +         

ФК1 + + + + + + + + + + + 

ФК2 + + + + + + + + + + + 

ФК3 + + +         

ФК4 + + + + + + + + + + + 

ФК5 + + +         

ФК6 + + +         

ФК7 + + + + + + + + + + + 

ФК8 + + +         

ФК9 + + +         

ФК10 + + +         

ФК11            

ФК12            



ФК13            

ФК14            

 

4.2 ДИСЦИПЛІНИ ВІЛЬНОГО ВИБОРА 

Дисципліни професійної підготовки (ВДПП) 

 

 
Блок ДВВ 1 Блок ДВВ 2 Блок ДВВ 3 

ВДПП а1 ВДПП а2 ВДПП а3 ВДПП б1 ВДПП б2 ВДПП б3 ВДПП в1 ВДПП в2 ВДПП в3 

ЗК1 + + + + + + + + + 

ЗК2 + + + + + + + + + 

ЗК3 + + + + + + + + + 

ЗК4 + + + + + + + + + 

ЗК5 + + + + + + + + + 

ЗК6 + + + + + + + + + 

ЗК7          

ФК1 + + + + + + + + + 

ФК2 + + + + + + + + + 

ФК3          

ФК4 + + + + + + + + + 

ФК5          

ФК6          

ФК7 + + + + + + + + + 

ФК8          

ФК9          

ФК10          

ФК11          

ФК12          

ФК13          

ФК14          
 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
 

5.1. Обов'язкові навчальні дисципліни 

Гуманітарні та соціально-економічні дисципліни (ГСЕД) 
 

 1 траєкторія 2 траєкторія 

ГСЕД 1а ГСЕД 1б ГСЕД 2б ГСЕД 3б 

ПРН1  + + + 

ПРН2  + + + 

ПРН3     

ПРН4     

ПРН5 + + + + 

ПРН6     

ПРН7  + + + 

ПРН8  + + + 

ПРН9  + + + 

ПРН10     

ПРН11     



ПРН12     

ПРН13     

 

Дисципліни природничо-наукової (фундаментальної) підготовки (ДПНП) 
 

 ДПНП 1.1 ДПНП 1.2 ДПНП 2.1 ДПНП 2.12 ДПНП 3 ДПНП 4 

ПРН1  +    + 

ПРН2  +    + 

ПРН3 + +   + + 

ПРН4  +    + 

ПРН5  +    + 

ПРН6 + +   + + 

ПРН7 + + + + + + 

ПРН8  + + +  + 

ПРН9  +    + 

ПРН10  +    + 

ПРН11  +    + 

ПРН12  +    + 

ПРН13  +    + 

 

Дисципліни професійної підготовки(ДПП) 
 

 
ДПП 1.1 ДПП 1.2 ДПП 1.3 ДПП 2 ДПП 3 ДПП 4 ДПП 5 ДПП 6 ДПП 7 ДПП 8 ДПП 9 

ПРН1 + + + + + + + + + + + 

ПРН2 + + + + + + + + + + + 

ПРН3 + + + + + + + + + + + 

ПРН4 + + + + + + + + + + + 

ПРН5 + + + + + + + + + + + 

ПРН6 + + + + + + + + + + + 

ПРН7 + + + + + + + + + + + 

ПРН8 + + + + + + + + + + + 

ПРН9 + + + + + + + + + + + 

ПРН10            

ПРН11            

ПРН12            

ПРН13            

 

5.2 ДИСЦИПЛІНИ ВІЛЬНОГО ВИБОРА 

Дисципліни професійної підготовки (ВДПП) 

 

 
Блок ДВВ 1 Блок ДВВ 2 Блок ДВВ 3 

ВДПП а1 ВДПП а2 ВДПП а3 ВДПП б1 ВДПП б2 ВДПП б3 ВДПП в1 ВДПП в2 ВДПП в3 

ПРН1 + + + + + + + + + 

ПРН2 + + + + + + + + + 

ПРН3 + + + + + + + + + 

ПРН4 + + + + + + + + + 

ПРН5 + + + + + + + + + 

ПРН6 + + + + + + + + + 

ПРН7 + + + + + + + + + 



ПРН8 + + + + + + + + + 

ПРН9 + + + + + + + + + 

ПРН10          

ПРН11          

ПРН12          

ПРН13          
 

 



ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

1. Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти : Постанова Кабінету Міністрів України від 

29.04.2015 р. № 266 [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua /laws/show/266-2015-%D0%BF/page. 

2. ДК 003: 2010 Національний класифікатор професій [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://www.dk003.com. 

3. Національна рамка кваліфікацій : затверджена Постановою Кабінету Міністрів 

України від 23 листопада 2011 р. № 1341 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF. 

4. Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266: Наказ Міністерства 

освіти і науки України від 06.11.2015 р. №1151 [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу : http://old.mon.gov.ua /ru/about-ministry/normative/4636- 

 


