IV Международная научно-практическая конференция
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ДУХОВНОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕКА
 ВОСТОЧНОУКРАИНСКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА 
ИМЕНИ ВЛАДИМИРА ДАЛЯ
ДОНБАССКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Уважаемые коллеги !

Приглашаем Вас принять участие в IV Международной научно-практической конференции “Корпоративная культура организаций XXI века”, которая состоится 20 апреля 2012 г. в Донбасский государственной машиностроительной академии (Краматорск, Украина).

Цель проведения конференции

Обсуждение теоретических основ формирования корпоративной культуры организации в системе общекультурных ценностей. 

Основная тематика конференции

1. Роль корпоративной культуры в общей системе культурных ценностей.

2. Пути и методы формирования системы ценностей человека, организации (фирмы, предприятия, учреждения), общества.

3. Стратегия индустриального развития и духовность человека. Проблемы формирования идеологии национальной бизнеса.
4. Формирование корпоративной культуры организации:

· корпоративная миссия и основные принципы деятельности организации; индивидуальная профессиональная миссия;

· фирменный стиль как отражение корпоративной культуры организации;

·  методы диагностики и целенаправленного изменения корпоративной культуры;

· роль руководителя в формировании корпоративной культуры организации.

5.Влияние национальной культуры на формирование корпоративной культуры.
6. Роль корпоративной культуры в учебно-научно-производственном комплексе. Корпоративная культура высшего учебного заведения.

7. Обучение основам корпоративной культуры.

Рабочие языки конференции – английский, русский, украинский.
Материалы конференции

Для участия в  конференции необходимо до 20 марта 2012 г. подать в электронном виде следующие материалы:

· заявку на участие (для каждого соавтора в отдельности). 
· статью для сборника научных трудов конференции.
Название файлов должно начинаться с фамилии автора латинскими буквами, например, Ivanov_zayavka, Ivanov_statya;
Материалы направляются по электронной почте на адрес: kk_dgma@ukr.net.

До 23 марта 2012 г. оргкомитет информирует авторов о принятии материалов.

Требования к оформлению статьи
Объем статьи: 6 – 8 полных страниц. Формат листа бумаги – А4, ориентация – книжная. Поля: верхнее – 15  мм, нижнее – 25  мм, левое – 28  мм, правое – 21  мм.  Шрифт Times New Roman. Размер шрифта – 14 пт. Междустрочный интервал – 1,0. Абзацный отступ – 1 см.
Переносы в тексте не допускаются (!).

Рисунки должны быть четкими и контрастными (по возможности ч/б).

Компоновка текста. Материалы статьи должны отвечать структурной схеме: название статьи, фамилия, инициалы авторов, название организации, города, страны, аннотации на английском, русском и  украинском языках, основной текст, выводы, список литературы. 
Название печатать прописными жирными литерами, центрировать. Через одну пустую строку фамилии и инициалы авторов (жирными литерами), в следующей строке в круглых скобках курсивом – название организации, города, страны (через запятую, центрировать). Через одну пустую строку – аннотации. Через одну пустую строку – основной текст. Список источников подается в конце текста и имеет название “Литература”.

Организационный взнос

Организационный взнос составляет 150 грн. и включает в себя издание сборника научных трудов конференции и организационные затраты на проведение конференции. В случае заочного участия в работе конференции на одну статью автору направляется один экземпляр сборника научных трудов по адресу, который был указан в заявке участника конференции. Для получения дополнительных экземпляров сборников необходимо оплатить их стоимость в размере 60 грн. за каждый дополнительный экземпляр, о чем нужно указать в квитанции. Просьба дополнительные экземпляры заказывать заблаговременно. 

Оргвзнос оплачивается только после сообщения о принятии материалов, но не позднее 30 марта 2012 г. 

Банковские реквизиты
Для участников из Украины:

Получатель: ДГМА, банк ГУГКСУ в Донецкой обл. УГК в г.  Краматорск, код ОКПО 02070789, МФО 834016, р/с 31257272210024.

В платежном поручении в графе назначения платежа указать “ККД 25010100. За издание научного сборника (Ф.И.О. автора(-ов) статьи)”.

Копию платежного поручения отправить электронной почтой по адресу kk_dgma@ukr.net.

Контактная информация
Медведева Ольга Анатольевна – технический секретарь оргкомитета
e-mail: kk_dgma@ukr.net , тел.: +38 050 2673516  

	Заявка на участие в конференции
“Корпоративная культура организаций XXI века”

20 апреля 2012 г.

Фамилия _______________________________________________________

Имя ___________________________________________________________

Отчество _______________________________________________________

Место работы и служебный адрес

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Должность______________________________________________________

Научная степень, ученое звание ___________________________________

_______________________________________________________________

Телефон _______________________________________________________
e-mail __________________________________________________________
Тема доклада ___________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
Планирую (подчеркнуть)

· выступить с докладом;

· выступить с информацией;

· выступить в on-line режиме;
· принять участие как слушатель;
· принять заочное участие.
Потребность в проживании (подчеркнуть)

· да;

· нет.

Необходимые технические средства

Проектор ___________Компьютер ________________

Другое ________________________________________



























