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ВИКЛАДАЧІ 
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Кандидат економічних наук,доцент кафедрименеджменту ДДМА.  
Досвідроботи – 19 років.  
Автор понад 50 наукових та навчально-методичнихпраць, в тому числі3монографій з актуальних проблем економіки та управління.  
Провідний лектор з дисциплін: «Міжнародні організації в публічному управлінні національною економікою», «Мезоекономіка», 
«Методи прийняття управлінських рішень у публічній сфері», «Структурна та інноваційна політика», «Планування розвитку тери-
торіальної громади». 

 

  

mailto:menegment2426@gmail.com
mailto:managment@dgma.donetsk.ua


АНОТАЦІЯКУРСУ 

Взаємозв’язок у структурно-логічній схемі 

Освітні компоненти, якіпередують вивченню 1. Теоретичні моделі соціально-економічних процесів. 2. Економіка публічного сектору. 3. Муніципальна економіка.  

Освітні компонентидля яких єбазовою Кваліфікаційна робота бакалавра 

Компетенції відповідно доосвітньо-професійної програми 

Soft-skills/Загальнікомпетентності(ЗК) Hard-skills/Спеціальні(фахові) компетенції 

ЗК 1 Здатністьвчитися та оволодіватисучаснимизнаннями 

ЗК 2 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні  

ЗК 3 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досяг-

нення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспі-

льства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя  

ЗК 4 Здатність бути критичним і самокритичним 

ЗК 5 Здатність до адаптації та дії в новійситуації 

ЗК 6 Здатністьпрацювати в команді 

ЗК 7 Здатністьпланувати та управляти часом.  

ЗК 8 Вміннявиявляти, ставити та вирішуватипроблеми 

ЗК 9 Здатність до пошуку, оброблення та аналізуінформації з різнихджерел 

ЗК 10 Здатністьспілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 

ЗК 11 Здатністьспілкуватисяіноземноюмовою 
ЗК 13 Здатністьспілкуватися з представникамиіншихпрофесійнихгрупрізногорівня (з 
експертами з іншихгалузейзнань/видівдіяльності) 

СК 1 Здатність до соціальноївзаємодії, до співробітництва й 

розв’язанняконфліктів 

СК 2 Здатністьзабезпечуватиналежнийрівеньвироблення та 

використанняуправлінськихпродуктів, послугчипроцесів 

СК 3Здатністьзабезпечуватидотримання нормативно-правових та морально-

етичних норм поведінки 

СК 5 Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінсь-

ких процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій  

СК 7 Здатністьготуватипроектиуправлінськихрішень та їхвпроваджувати 

СК 9 Здатністьвпроваджуватиінноваційнітехнології 

СК 10 Здатність до дослідницької та пошуковоїдіяльності в сферіпублічногоуп-

равління та адміністрування 
СК 11 Здатність у складіробочоїгрупипроводитиприкладнідослідження в сфері-
публічногоуправління та адміністрування 
 
 

Результатинавчаннявідповідно доосвітньо-професійної(програмні результати навчання– ПРН) 

ПРН 1.Використовуватибазовізнання з історичних, культурних, політичних, соціальних, економічних засад розвиткусуспільства 

ПРН 4.Знати структуру та особливостіфункціонуваннясферипублічногоуправління та адміністрування.  

ПРН 5. Знати стандарти, принципи та нормидіяльності у сферіпублічногоуправління та адміністрування.  
ПРН 11. Умітивідшукувати та узагальнюватиінформацію, робитивисновки і формулюватирекомендації в межах своєїкомпетенції.  
ПРН 13. Використовуватиметодианалізу та оцінюванняпрограмсталогорозвитку 
 

Результати навчання за дисципліною 

Р1. Здатність демонструвати розуміння основних видів, цілей, функцій, принципів та механізмів функціонування міжнародних організацій. 
Р2. Здатність аналізуватидіяльністьконкретнихорганізацій та визначати коло проблем, які вони розв’язують. 
Р3.Здатність оцінювати дослідження, узагальнювати та систематизувати інформаційні та довідкові матеріали щодо діяльності міжнародних організацій. 
Р4.Здатність здійснюватианаліз проблем і перспектив співробітництваУкраїни з міжнароднимиорганізаціями. 
Р5.Здатністьзастосовуватиотриманнізнання для вирішенняпрактичнихзавдань, пов’язанихізздійсненнямзовнішньополітичного курсу України, зміцненняїї авторитету та 
позицій на світовійарені. 
 

  



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

Анотація 

Процес глобалізації, що невпинно поширюється й охоплює практично усі сфери суспільної діяльності, створює умови для формування над-

національних структур регулювання міждержавних та недержавних відносин, і міжнародні організації є найактивнішим інструментом такого 

регулювання. Наслідком делегування державами частини своїх управлінських повноважень світовим інститутам стало зростання ролі між-

народних організацій і посилення їх економічної, політичної значущості не лише на рівні глобального управління й у внутрішніх справах 

самих держав.  

Курс “Міжнародні організації в публічному управлінні національною економікою” є важливою складовою частиною комплексу дисциплін 

бакалаврської освітньо-професійної програми “Публічне управління та адміністрування”, знання яких необхідно майбутньому фахівцеві да-

ної галузі.  

Дисципліна сфокусована на вивченні видів, типів та структур найбільш впливових міжнародних організацій як універсального, так і регіона-

льного формату, інституційним аспектами їх функціонування, ознайомлення з особливостями прийняття рішень тощо.  

Особливий акцент у висвітленні курсу робиться на роліУкраїни в різноманітнихміжнародних структурах, особливостяхпрактичноїдіяльності 

та перспективах їїподальшоїучасті у такому співробітництві. 

Мета 
Формування у здобувачів системи теоретичних та прикладних знань про засади, механізми функціонування сучасних міжнародних організа-

цій, а також умінь дослідження сучасного стану та оцінки перспектив співробітництва України з міжнародними організаціями 

Формат та 
методи 

навчання 

Лекції (очний, дистанційний формат), практичні заняття (очний, дистанційний формат), консультації (очний, дистанційний формат), підсу-
мковий контроль – залік (очний, дистанційний формат) 

«Правила 

гри» 

 

 Курспередбачаєроботувколективі. 
 Середовищеваудиторіїєдружнім,творчим,відкритимдоконструктивноїкритики. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання 
 Освоєннядисциплінипередбачаєобов'язковевідвідуваннялекційіпрактичнихзанять,атакожсамостійнуроботу. 
 Самостійнароботавключаєвсебе-
теоретичневивченняпитань,щостосуютьсятемлекційнихзанять,якіневвійшливтеоретичнийкурс,абожбулирозглянутікоротко,їх поглибленапроробказа-
рекомендованоюлітературою. 
 Усізавдання,передбаченіпрограмою,маютьбутивиконаніувстановленийтермін. 
 Якщостудентвідсутнійзповажноїпричини,вінпрезентуєвиконанізавданняпідчассамостійноїпідготовкитаконсультаціївикладача. 
 Сту-
дент,якийспізнився,вважаєтьсятаким,щопропустивзаняттязнеповажноїпричинизвиставленням0балівзазаняття,іприцьомумаєправобутиприсутнімназан
ятті. 
 Завикористаннятелефонівікомп'ютернихзасобівбездозволувикладача,порушеннядисциплінистудентвидаляєтьсяззаняття,зазаняттяотримує0балів. 

Політика академічної доброчесності 
Підчасроботинадзавданнямине-
допустимопорушенняакадемічноїдоброчесності:привикористанніІнтернетресурсівтаіншихджерелінформаціїстудентповиненвказати джере-
ло,використаневходівиконаннязавдання.Уразівиявленняфактуплагіатустудентотримуєзазавдання0балів. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ 

Лекція 1 

Міжнародніорганізації: 

сутність, види та 

основніетапирозвитку 

 

Практичне 

заняття 1,2 

Міжнародніорганізації: сутність, види та 

основніетапирозвитку 
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Особливістьрегіональнихміжнароднихорганізацій. 

Принципиформуваннярегіональнихміжнароднихорг

анізацій. 

Видирегіональнихміжнароднихорганізацій. 

Субрегіональніміжнародніорганізації. 

Лекція 2 

Механізмфункціонуванняміжн

ароднихорганізацій 

 

Практичне 

заняття 3,4 
Механізмфункціонуванняміжнароднихорганізацій 

Механізмфункціонуваннярегіональнихміжнародних

організаційЄвропейськогорегіону. 

Механізмфункціонуваннярегіональнихорганізаційа

рабськогосвіту (ЛігаАрабських держав). 

МеханізмфункціонуваннярегіональнихорганізаційП

івденної та Північної Америки.  

Лекція 3 

Міжнародніміжурядовіорганіз

ації 

 

Практичне 

заняття 5,6 

Міжнародніміжурядовіорганізації 

 

Міждержавніекономічніорганізаціїзагальноїкомпет

енції. ОЕСР. Консультативнігрупи держав з про-

блем економіки. 

Лекція 4 

ООН як 

міжнароднаміжурядоваорганіз

ація глобального типу  

 

Практичне 

заняття 7,8 

ООН як міжнароднаміжурядоваорганізація гло-

бального типу  

 

Процедура і правила голосування в РадіБезпеки і 

ГенеральнійАсамблеї. Посиленняролі ООН в 

сучасномусвіті. 

Лекція 5 

Європейський Союз як 

міждержавнеоб’єднаннясувере

нних держав  

 

Практичне 

заняття 9,10 

Європейський Союз як 

міждержавнеоб’єднаннясуверенних держав  

 

Наддержавнерегулюванняекономічноїдіяльності в 

ЄвропейськомуСоюзі. Регіональнаполітика ЄС. 

Лекція 6 

СпівпрацяУкраїни з 

міжнароднимиорганізаціями 

 

Практичне 

заняття 

11,12 

СпівпрацяУкраїни з міжнароднимиорганізаціями 

 

Єдинийдержавнийреєстрміжнароднихорганізацій, 

членом яких є Україна. Відповідальність ЦОВ за 

виконаннязобов'язаньУкраїни у 

діяльностіміжнароднихорганізацій. 

Лекція 7 

Участь 

міжнароднихорганізацій у 

реформуванніпублічноївлади в 

Україні 

 

Практичне 

заняття 

13,14 

Участь міжнароднихорганізацій у реформуванні 

публічної влади в Україні 

 

Швейцарсько-Український проєкт «Підтримка де-

централізації в Україні» DESPRO: місія, фази, за-

вдання та результати. Рададонорів з 

питаньдецентралізації в Україні 

Лекція 8 

Міжнародні організації у регу-

люванні фінансово-

економічної діяльності Украї-

ни  

 

Практичне 

заняття 15 

Міжнародні організації у регулюванні фінансово-

економічної діяльності України  

 

Програма діяльності ЄБРР в Україні. 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 



Ноутбук, персональний комп’ютер, мобільний пристрій (телефон, планшет) з підключенням до Інтернет для: комунікації  та опитувань; виконання 

домашніх завдань; виконання завдань самостійної роботи; проходження тестування (поточний, рубіжний, підсумковий контроль).  

Програмне забезпечення для роботи з освітнім контентом дисципліни та виконання передбачених видів освітньої діяльності: Програмне забезпе-

чення MS Windows XP; Star Office; 1С 7.7; CS TradeQuote 8; Internet Explorer; Win RAR; AdobeReader 9; Outlook Express; Тест 2003.  

Мультимедійний проектор, маркерна дошка і екран; 

Доступ до матеріалів дистанційного навчання і контролю Moodleз цього курсу можна знайти за посиланням:  
http://moodle.dgma.donetsk.ua/course/view.php?id=1892 

 

 ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 
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http://moodle.dgma.donetsk.ua/course/view.php?id=1892


СИСТЕМА ОЦІНКИ 

Склад модулів Сума балів ECST Оцінка Рівень компетентності 

Форми та методи контролю 

Рейтингова 

оцінка, ба-

ли 

90 - 100 A відмінно 

Високий 
Повністюзабезпечуєвимогидознань, уміньі навичок,що викладенівробочійпрограмі дисциплі-

ни.Власніпропозиціїстудентавоцінкахі вирішенніпрактичнихзадач підвищуєйоговміння використовуватизнан-

ня,яківінотримавпри вивченііншихдисциплін,атакожзнання, набуті присамостійномупоглибленомувивчені 
питань,що відносяться додисципліни,яка вивчається. 

Усне опитування на прак-

тичних заняттях 

 

10 
81 - 89 B 

добре 

Достатній 
Забезпечуєстудентусамостійневирішенняосновнихпрактичнихзадачвумовах, коли вихідніданівнихзмі-

нюютьсяпорівняноз прикладами,щорозглянутіпрививченідисципліни 

 

Тестування   

 

15 
75 - 80 C 

Достатній 

Конкретнийрівень,завивченимматеріаломробочоїпрограмидисципліни. 
Додатковіпитанняпроможливістьвикористаннятеоретичнихположеньдляпрактичного використання-

викликаютьутруднення. 

ІЗ  

(Презентація, як результат 

самостійної роботи студен-

та) 

20 

65 - 74 D 

задовільно 

Середній 
Забезпечуєдостатньонадійнийрівеньвідтворенняосновнихположеньдисципліни 

55 - 64 E 

Середній 
Ємінімальнодопустимимувсіхскладовихнавчальноїпрограмиздисципліни 

Самостійна робота 20 30 - 54 FX 

незадовільно 

Низький 
Незабезпечуєпрактичноїреалізаціїзадач,щоформуютьсяпрививченідисципліни 

Модульна контрольна ро-

бота 
35 

0 - 29 F 

Незадовільний 
Студентнепідготовленийдосамостійноговирішеннязадач,якіокреслюєметатазавданнядисципліни 

Підсумковий залік 100 

Силабусзазмістомповністювідповідаєробочійпрограмінавчальноїдисципліни 

 

Види  

навчальної  

роботи 

Розподіл між навчальними тижнями   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Сума  

балів 

З
А

Л
ІК

 

Методи  

контролю 
ВК УО УО УО Т УО УО УО ІЗ УО УО СР УО УО МКР 

 

Всього балів на 

тиждень 
   5 15    20   20 5  35 100 

Модулі.         М1        

ВК – вхідний контроль; УО – усне опитування; ГР – групова робота; ІЗ – індивідуальне завдання; К – колоквіум, Р – реферат, ЗСР – 

захистсамостійноїроботи, Т – тестування, СР – аудиторна самостійна робота; МКР – модульна контрольна робота. 

 Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі навчальної дисципліни 

 



Опитування з приводу оцінювання якості викладання дисципліни «Міжнародні організації в публічному управлінні 

національною економікою»  

можна знайти за посиланням:  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxyBqg7X_SZluwWOS-

5W5K9wgSyyj2uJDLwBoMwlLP1BvnDQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 

 

Результати опитування можна знайти за посиланням: 
https://docs.google.com/forms/d/1kveNGemcXjB2msV9xBTOE7qU7ET8Wq-ItPYsAPF2V04/edit#responses 
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