
Визначення думки стейкхолдерів стосовно 

задоволеності якістю освітньої професійної програми 

«Економіка та організація соціального забезпечення» 

спеціальності 232 Соціальне забезпечення в ДДМА 

 

 

Шановні колеги та роботодавці! 
 

Ми прагнемо бути кращими в підготовці здобувачів вищої освіти за 
другим (магістерським) рівнем зі спеціальності 232 Соціальне забезпечення. 

Нас цікавить Ваша думка. З цією метою проводимо опитування стосовно 

вдосконалення ОПП «Економіка та організація соціального забезпечення».  
З програмою можна ознайомитися на сайті ДДМА за 

посиланнямhttp://www.dgma.donetsk.ua/osvitni-programi.html 
 

 

АНКЕТА 
 

1. Назва Вашого підприємства, установи, організації, яку Ви представляєте: 

 

 

 

 

2. Пов’язана діяльність Вашої установи з наданням соціальних послуг або 

соціальним захистом? 

 

 Так 
  

 Ні 

 

3. Як Ви вважаєте, чи задоволена потреба у фахівцях з соціального 

забезпечення в нашому регіоні? 

 

 Так 
  

 Ні 
  

 Складно відповісти 

 

4. Як на Вашу думку, чи відповідають компетентності, набуті здобувачами 

другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 232 Соціальне 

забезпечення ДДМА, Вашим очікуванням та потребам як роботодавця? 

 

 Так 
  

 Ні 



5.Задоволені Ви, як роботодавець, якістю підготовки здобувачів за ОПП 

«Економіка та організація соціального забезпечення» в ДДМА? 

 

 Так 
  

 Ні 

 

6. Надайте свій коментар або побажання щодо освітніх компонент та 

результатів навчання за даною освітньою програмою: 

 

 

 

 

 

 

7. Як Ви вважаєте, чи достатній рівень конкурентоспроможності випускників 

спеціальності 232 Соціальне забезпечення ДДМА? 

 

 Так 
  

 Ні 

 

8. Яка, на Вашу думку, перспектива розвитку спеціальності 232 Соціальне 

забезпечення у ДДМА? 

 

 

 

 

 

9. Окресліть напрямки взаємодії та залучення роботодавців до освітнього 

процесу у ДДМА, які, на Вашу думку, слід додати до існуючих? 

 

 

 

 

10. Вкажіть, будь ласка, подальші напрями та бажані шляхи вдосконалення 

співпраці між Вашою установою, як роботодавцями, та ДДМА? 

 

 

 

 
 

Дякуємо за співпрацю!!! 


