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Дипломная работа состоит из четырёх разделов.
В первом рассмотрены методологические основы статистической оценки эффективности управления трудовым потенциалом. 
Во втором разделе проведён анализ трудовых ресурсов в условиях ПАО «Энергомашспецсталь» за 2013-2014 года. 
В третьем разделе проведено статистическое исследование эффективности управления трудовым потенциалом 
В четвёртой части работы проведены расчёты по охране труда.
Цель магистерской работы состоит в  усовершенствовании системы мотивации труда в условиях ПАО ЭМСС на основании исследования трудового потенциала.
При решении поставленных в дипломной  работе задач применялись методы и приемы экономического и статистического анализа, математического моделирования, системного и структурного анализа.
Методической и теоретической основой исследования послужили научные труды по вопросам анализа эффективности управления персоналом, эффективности организации управленческого труда. 
Областью применения данной работы является проведение различных организационно-экономических мероприятий по повышению эффективности управления персоналом .
На основе проведённых исследований можно сделать вывод, для управления коэффициентом текучести кадров, как одного из показателей эффективности управления трудовым потенциалом необходимо использовать как материальные, так и нематериальные операторы. Так, положительное влияние на коэффициент оказывает рост зарплаты и увеличение доли работников прошедших повышение квалификации. Предприятие на сегодняшний день имеет благоприятную перспективу дальнейшего снижения коэффициента текучести кадров при условии сохранения сложившихся тенденций. 
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Дипломна робота містить чотири розділи.
У першому розглянуті методологічні основи статистичної оцінки ефективності управління трудовим потенціалом. 
У другому розділі проведено аналіз трудових ресурсів в умовах ПАТ «Енергомашспецсталь» за 2013-2014 роки. 
В третьому розділі проведено статистичне дослідження ефективності управління трудовим потенціалом 
У четвертій частині роботи проведено розрахунки з охорони праці.
Мета магістерської роботи полягає в удосконаленні системи мотивації праці в умовах ПАТ ЕМСС на підставі дослідження трудового потенціалу.
При вирішенні поставлених у дипломній роботі завдань використовувались методи та прийоми економічного і статистичного аналізу, математичного моделювання, системного і структурного аналізу.
Методичною і теоретичною основою дослідження послужили наукові праці з питань аналізу ефективності управління персоналом, ефективності організації управлінської праці. 
Областю застосування даної роботи є проведення різних організаційно-технічних заходів по підвищенню ефективності управління персоналом .
На основі проведених досліджень можна зробити висновок для керування коефіцієнтом плинності кадрів, як одного з показників ефективності управління трудовим потенціалом необхідно використовувати як матеріальні, так і нематеріальні оператори. Так, позитивний вплив на коефіцієнт має ріст зарплати і збільшення частки працівників, які пройшли підвищення кваліфікації. Підприємство на сьогоднішній день має сприятливу перспективу подальшого зниження коефіцієнта плинності кадрів за умови збереження сформованих тенденцій.
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The thesis consists of four sections.
The first considers the methodological foundations of statistical evaluation of efficiency of labor potential management. 
In the second section the analysis of labour resources in conditions of PJSC "EMSS" for the 2013-2014 year. 
In the third section the statistical research of efficiency of labor potential management 
The fourth section presents calculations for occupational safety.
The purpose of master's work consists in the improvement of the system of labor motivation in conditions of PJSC EMSS based on the research of labor potential.
To solve in the thesis work tasks have applied the methods and techniques of economic and statistical analysis, mathematical modeling, system and structural analysis.
Methodological and theoretical basis of the study of scientific works on questions of analysis of the efficiency of personnel management, efficiency of the managerial labor. 
The scope of this work is to conduct various organizational and technical measures on increase of efficiency of personnel management 
On the basis of the conducted research it can be concluded, to control the turnover rate, as one of indicators of efficiency of management of labour potential it is necessary to use both material and immaterial statements. So, a positive impact on the ratio has increase in salaries and an increase in the share of workers received additional training. The company currently has a favourable prospect of further reducing turnover rates while maintaining current trends.
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