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Рекомендаційний покажчик присвячено корпоративній культурі як важливому чиннику 

ефективного функціонування організації та управління персоналом. Покажчик містить перелік книг, 

наукових збірників, монографій та статей, в тому числі науковців ДДМА, з питань розвитку та 

формування корпоративної культури, її вплив на діяльність підприємств в сучасних умовах.  

 

Призначений викладачам, студентам, слухачам бізнес-шкіл, менеджерам.  
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Передмова 

 

В успішно працюючих підприємствах існує власна культура, що 

допомагає їм у досягненні позитивних результатів. У кожній великій корпорації 

існує цілий набір правил, норм, принципів гри, згідно з якими окремі групи 

визначають свою поведінку. При цьому носіями культур цих груп є окремі 

особистості, що виражають подібні інтереси. 

Корпоративна культура визначає принципи та правила внутрішнього 

життя підприємництва. Культура корпорації може розглядатися як 

представлення основних цінностей в організаційній структурі, системі 

управління, кадровій політиці, впливаючи на них. 

Корпоративна культура – це сукупність найважливіших положень 

діяльності підприємства, обумовлених місією та стратегією розвитку, що 

знаходять своє відображення в соціальних нормах і цінностях, які поділяє 

більшість працівників. 

Така культура дозволяє відрізнити одну корпорацію від іншої, генерує 

прихильність цілям корпорації, створює атмосферу ідентифікованості для 

членів корпорації, зміцнює соціальну стабільність, є контролюючим 

механізмом, що направляє і формує відносини та поведінку працівників. 

Корпоративна культура є специфічною формою існування взаємозалежної 

системи, що включає в себе: ієрархію цінностей, що домінує серед 

співробітників підприємства; сукупність способів їх реалізації, що переважають 

в корпорації на певному етапі розвитку. 

Корпоративна культура, з одного боку, система особистих і колективних 

цінностей, що приймаються та поділяються всіма членами корпорації. З іншого 

боку, під корпоративною культурою розуміють набір прийомів і правил 

вирішення проблеми зовнішньої адаптації та внутрішньої інтеграції 

працівників, правил, що виправдали себе в минулому та підтвердили свою 

актуальність сьогодні. На корпоративну культуру в цілому впливають звички та 

вподобання окремих співробітників корпорації, їх потреби й інтереси, політичні 

погляди, професійні інтереси, моральні цінності, темперамент. 

Корпоративною культурою є система формальних і неформальних правил 

і норм діяльності, звичаїв і традицій, індивідуальних і групових інтересів, 

особливостей поведінки персоналу даної організаційної структури, стилю 

керівництва, показників задоволеності працівників умовами праці, рівня 

взаємного співробітництва та сумісності працівників між собою і з 

організацією, перспектив розвитку. 
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Корпоративна культура в працях науковців ДДМА 

Збірники наукових праць, монографії 
та навчальні посібники 

Ч48 

Ф79 

     Formation of the students corporative – neural network approach : scientific 

monograph / G. Shevchenco, S. Kovalevskyy, R. Chumicheva, L. Kosheva. – Vrnjacka 

Banja : SaTCIP, 2012. – 162 p.  

              Кільк. прим.:  2  (Абонемент науковий – 2) 

Ч48 

К56 

     Ковалевський С. В. Формування корпоративної культури студентів. 

Нейросітьовий підхід : монографія / С. В. Ковалевський, Г. П. Шевченко, Л. В. 

Кошева. – Краматорськ : ДДМА, 2012. – 168 с.  

              Кільк. прим.:  2  (Абонемент науковий – 1, чит.зал екон.літ. – 1) 

Ч48 

М42 

     Медведєва О. А. Формування корпоративної культури студентів технічних ВНЗ : 

навчальний посібник для кураторів. – Краматорськ : ДДМА, 2012. – 92 с.  

              Кільк. прим.:  1  (Абонемент науковий – 1) 

 

331 

К56 

     Коваленко Г. О. Корпоративна культура сучасного підприємства : навч. посібник 

/ Г. О. Коваленко, А. В. Остафійук. – Краматорськ : ДДМА, 2011. – 132 с.  

              Кільк. прим.:  10  (Абонемент науковий – 1, чит.зал екон.літ. – 3, УКЦ 

Дружківка – 3, УКЦ Харцизьк2 – 3) 

331 

М71 

     Мишура В. Б. Мотивационный механизм системы корпоративного управления : 

монография / В. Б. Мишура, Е. В. Мишура. – Краматорск : ДГМА, 2009. – 140 с.  

              Кільк. прим.:  35  (чит.зал екон.літ. – 1, Абонемент науковий – 4, Абонемент 

навчальний – 18, УКЦ Дружківка – 1, УКЦ Сніжне – 1, УКЦ Макіївка – 3, УКЦ 

Харцизьк2 – 1, УКЦ Костянтинівка – 1, УКЦ Шахтарськ – 2, УКЦ Добропілля – 1, 

УКЦ Горлівка2 – 2) 

331 

Р17 

     Развитие культуры организации : гуманизация, качество деятельности, успех: 

монография. Кн.2 . Символы и история организации. Вопросы качества / С. В. Ко-

валевский, О. А. Медведева, Е. В. Мироненко, Г. А. Хает. – Краматорск : ДГМА, 

2008. – 204 с.  

              Кільк. прим.:  5  (Абонемент науковий – 5) 

331 

К56 

     Ковалевский С. В. Развитие культуры организации : гуманизация, качество 

деятельности, успех: В 3–х кн. Кн. 1 . Методы изучения культуры и ценности орга-

низации / С. В. Ковалевский, О. А. Медведева, Г. А. Хает. – Краматорск : ДГМА, 

2007. – 196 с.  

              Кільк. прим.:  11  (Абонемент науковий – 9, чит.зал екон.літ. – 2) 

331 

М42 

     Медведева О. А. Модели культуры организации и оценка ее состояния : 

монография / Под общ. ред.Г. Л. Хаета. – Краматорск : ДГМА, 2006. – 216 с.  

              Кільк. прим.:  16  (чит.зал екон.літ. – 2, Абонемент науковий – 3, Абонемент 

навчальний – 11) 

331 

Е87 

     Еськов А. Л. Корпоративная культура: теория и практика. – К. : Науковий світ, 

2004. – 66 с.               Кільк. прим.:  20  (чит.зал екон.літ. – 1, Абонемент науковий – 

10, Абонемент навчальний – 9) 
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2701 

 

     Коваленко Г. А. Корпоративное управление.Стратегия постоянных улучшений. 

Корпоративная культура фирмы как система ценностей. (Обобщенный опыт 

акционерного общества "Новокраматорский машиностроительный завод") : для 

студентов экон., инженерных спец. вузов, слушателей системы последипломного 

образования, специалистов пром. предприятий и организаций. – Краматорск : 

ДГМА, 2004. – 124 с.  

 

2700 

 

     Коваленко Г. А. Корпоративное управление.Управление изменениями и разви-

тием,формирование будущего фирмы : учеб. пособие для студентов вузов / Г. А. Ко-

валенко, С. В. Ковалевский. – Краматорск : ДГМА, 2004. – 120 с.  

              Кільк. прим.:  57  (чит.зал екон.літ. – 5, УКЦ Добропілля – 2, УКЦ 

Дружківка – 11, УКЦ Харцизьк2 – 15, Абонемент навчальний – 13, УКЦ Макіївка – 

10, Абонемент науковий – 1) 

 

658 

К56 

     Коваленко Г. А. Корпоративное управление. Управление изменениями и раз-

витием,формирование будущего фирмы : учеб. пособие / Г. А. Коваленко, С. В. Ко-

валевский. – Краматорск : ДГМА, 2004. – 120 с.  

              Кільк. прим.:  1  (Абонемент науковий – 1) 

 

331 

К68 

       Корпоративна культура організацій ХХІ століття : зб. наук. праць / Донбас. 

держ. машинобуд. акад. ; за заг. ред. С. В. Ковалевського. – Краматорськ : ДДМА, 

2003. –                 

              2009. – 200 с. 

              2010. – 156 с.  

              2011. – 272 с. 

              2012: Стан і перспективи розвитку. – 216 с. 

              2013. – 188 с. 

              2014. – 126 с. 

             

331 

К68 

     Корпоративная культура: аспекты управления / Г. Л. Хает, А. Л. Еськов, Л. Г. Ха-

ет, С. В. Ковалевский ; под общ. ред. Г. Л. Хаета. – Донецк : Донбасс, 2003. – 400 с.  

              Кільк. прим.:  19  (чит.зал екон.літ. – 2, Абонемент науковий – 6, Абонемент 

навчальний – 11) 

 

331 

К68 

     Корпоративна культура : навч. посібник / Г. Л. Хает, О. Л. Єськов, Л. Г. Хает, С. 

В. Ковалевський ; під заг. ред. Г. Л. Хаєта. – К. : ЦНЛ, 2003. – 403 с.  

              Кільк. прим.:  3  (чит.зал екон.літ. – 1, Абонемент науковий – 2) 

 

331 

Х15 

     Хает Г. Л. Корпоративная культура и ценности человека : монография / Г. Л. Ха-

ет, О. А. Медведева. – Краматорск : ДГМА, 2001. – 268 с.  

              Кільк. прим.:  42  (чит.зал екон.літ. – 2, Абонемент науковий – 3, Абонемент 

навчальний – 37) 

 

658 

В24 

     Введение в теорию управления корпорацией : монография / В. А. Панков, А. Л. 

Еськов, С. В. Ковалевский, С. Н. Петрукевич. – Краматорск, 1999. – 69 с.  

             Кільк. прим.:  17  (Абонемент науковий – 5, Абонемент навчальний – 12) 

 

Наукові статті 
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     Особенности корпоративной культуры / С. В. Ковалевский, Л. В. Кошева // Корпоративна 

культура організацій ХХІ століття : збірник наук. праць. – Краматорськ : ДДМА, 2014. – С. 38 – 

44. 

 

     Формування корпоративної компетентності / С. В. Ковалевский, О. А. Медведєва // 

Корпоративна культура організацій ХХІ століття : збірник наук. праць. – Краматорськ : ДДМА, 

2014. – С. 44 – 48. 

 

     Ковалевський С. В.  Корпоративна культура організацій в умовах глобалізації економіки / С. 

В. Ковалевський, О. А. Медведєва, Л. В. Кошева // Корпоративна культура організацій ХХІ 

століття. – Краматорськ, 2013. – С. 5–14 

 

     Хает Ф. И. Корпоративная культура и ее символика в отрасли информационных технологий 

// Корпоративна культура організацій ХХІ століття. – Краматорськ, 2013. – С. 160–178 

 

     Kovalevskyy S. V. Spirituality and humanism of corporate culture of new economic systems // 

Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. Стан і перспективи розвитку. – 

Краматорськ, 2012. –  C. 5–9 

 

     Kovalevskyy S. Nature and structure of corporative culture / S. Kovalevskyy, L. Kosheva // 

International conference "Economics and Management based on New Technologies" EMoNT 2012. 

Proceedings 14–17 September 2012. – Vrnjcka Banja,Serbia, 2012. –  P. 233–245 

 

     Kovalevskyy S. Neural network's intellectual model of student / S. Kovalevskyy, L. Kosheva // 

International conference "Research and Development in Mechanical Industrry."– RaDMI 2012, 13–17 

September. – Vrnjcka Banja,Serbia, 2012. – Vol. 2. –  S. 779–786 

 

     Kovalevskyy S. Conceptual model of quality of education in the technical university of example 

Donbas state engineering academy / S. Kovalevskyy, L. Kosheva // International conference 

"IСQME2012"(Quality, Manegement, Environment, Engineering) 19–21 Septmber 2012. Hotel Palma, 

Tivat–Montenegro. – Podgorica, 2012. –  S. 317–326 

 

     Бородай А. В. Фирменный стиль как отражение корпоративной культуры организации // 

Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. Стан і перспективи розвитку. – 

Краматорськ, 2012. – С. 135–140 

 

     Глиняная Н. М. Значимость научно–исследовательской работы студентов в формировании 

корпоративной культуры вуза // Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. Стан і 

перспективи розвитку. – Краматорськ, 2012. – С. 190–195 

 

     Дубінін В. В. Вплив етнічних процесів на розвиток корпоративної культури / В. В. Дубінін, 

М. В. Дубінін, Т. В. Кіриєнко // Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. Стан і 

перспективи розвитку. – Краматорськ, 2012. – С. 55–60 

 

     Коваленко Г. А. Корпоративная культура – важнейшая составляющая подготовки 

квалифицированных специалистов / Г. А. Коваленко, С. А. Баркова // Корпоративна культура 

організацій ХХІ століття – 2012. Стан і перспективи розвитку. – Краматорськ, 2012. – С. 141–

145 
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     Кошевая Л. В. Системная сущность корпоративной культуры в совершенствовании физи-

ческого воспитания в вузе // Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. Стан і 

перспективи розвитку. – Краматорськ, 2012. – С. 170–174 

 

     Медведєва О. А. Методологічні основи процесу формування корпоративної культури сту-

дентів ВТНЗ // Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. Стан і перспективи 

розвитку. – Краматорськ, 2012. – С. 160–165 

 

     Медведєва О. А. Формування особистісних якостей студентів технічних ВНЗ засобами 

корпоративної культури // Современное образование и интеграционные процессы. 

Международная научно–методическая конференция 14–16 ноября 2012 года г.Краматорск, 

Украина. – Краматорск, 2012. – С. 262–267 

 

     Медведєва О. А. Дослідження деяких елементів корпоративної культури студентів ВТНЗ / 

О. А. Медведєва, А. А. Муратова // Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. 

Стан і перспективи розвитку. – Краматорськ, 2012. – С. 166–169 

 

     Паршакова Е. Д. Роль корпоративной культуры в формировании информационной культуры 

студентов технического вуза // Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. Стан і 

перспективи розвитку. – Краматорськ, 2012. – С. 204–210 

 

     Шарапа С. В. Корпоративное волонтерство как элемент развития корпоративной культуры // 

Корпоративна культура організацій ХХІ століття – 2012. Стан і перспективи розвитку. – 

Краматорськ, 2012. – С. 187–189 

 

     Алексеев С. В. Влияние общественно-политических дисциплин на процесс формирования 

корпоративной культуры в техническом вузе / С. В. Алексеев, А. Б. Быбко // Корпоративна 

культура організацій ХХІ століття. – Краматорськ, 2011. – С. 221–226 

 

     Глиняная Н. М. Здоровый образ жизни – как составляющая корпоративной культуры 

студенческой молодежи ДГМА // Корпоративна культура організацій ХХІ століття. – 

Краматорськ, 2011. – С. 250–254 

 

     Ковалевский С. В. Инновационные процессы и корпоративная культура // Корпоративна 

культура організацій ХХІ століття. – Краматорськ, 2011. – С. 14–17 

 

     Ковалевский С. В. Личность в контексте физического воспитания и корпоративной культуры 

/ С. В. Ковалевский, Л. В. Кошевая // Качество образования – управление, сертификация, приз-

нание. – Краматорск, 2011. – Разделы 1, 2. – С. 175–181 

 

     Кудерська Т. В. Роль корпоративно–рекреаційної діяльності музею ВТНЗ у підвищенні рівня 

культури дозвілля студентської молоді / Т. В. Кудерська, І. М. Медведєва // Корпоративна 

культура організацій ХХІ століття. – Краматорськ, 2011. – С. 240–243 

 

     Лесниченко И. В. Корпоративная культура и ее значение в формировании правовой куль-

туры студенческой молодежи технического вуза // Корпоративна культура організацій ХХІ 

століття. – Краматорськ, 2011. – С. 233–237 

 

     Медведева О. А. Механизмы формирования корпоративной культуры студенческого 
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