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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Цей порядок розроблено у відповідності з Постановою Кабінету Міністрів 

України №882 від 12 липня 2004 року "Питання стипендіального забезпечення". 

1. Стипендія призначається особам, які навчаються за рахунок коштів 

загального фонду державного бюджету, а саме:  

 студентам денної форми навчання;  

 аспірантам, докторантам, які навчаються з відривом від виробництва.  

2. Студентам, аспірантам і докторантам, які навчаються згідно з угодами, 

укладеними між Донбаською державною машинобудівною академією (надалі – 

Академія) та фізичними або юридичними особами, стипендії можуть 

виплачуватися за рахунок коштів цих осіб, якщо це передбачено умовами 

укладеної угоди. 

3. Призначення і виплата стипендій студентам, які є іноземними 

громадянами та особами без громадянства, провадиться відповідно до 

міжнародних договорів України і актів Кабінету Міністрів України. 

4. Особам, зазначеним у пункті 1 цього Порядку, можуть призначатися 

академічні або соціальні стипендії, а окремим категоріям цих осіб можуть 

призначатися одночасно академічні і соціальні стипендії. 

5. Академічними стипендіями є:  

 стипендії Президента України, Верховної Ради України, Кабінету 

Міністрів України, іменні стипендії, розміри та порядок призначення 

яких визначається цим Порядком або окремими нормативними 

актами;  

 іменні або персональні стипендії Академії;  

 ординарні (звичайні) академічні стипендії. 

6. Соціальні стипендії призначаються студентам, які потребують 

соціального захисту. Підставою для призначення соціальної стипендії є наявність 

в особи права на отримання державних пільг і гарантій, установлених законами 

для таких категорій громадян: 

6.1 ) студенти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування; 

6.2 ) студенти з числа осіб, яким згідно із Законом України "Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи" гарантуються пільги при призначенні 

стипендії; 

6.3 ) студенти з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної 

державної допомоги згідно із законодавством); 

6.4 ) студенти, які є інвалідами з дитинства та інвалідами I-III групи; 
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6.5 ) студенти денної форми навчання, які мають сім'ї з дітьми.  

7. З метою підвищення життєвого рівня і заохочення за успіхи у навчанні, 

участь у громадській, спортивній та науковій діяльності студентів, аспірантів та 

докторантів, які навчаються за державним замовленням, Академія використовує 

до 10 відсотків коштів, передбачених на виплату стипендій, для надання їм 

матеріальної допомоги та заохочення. 

8. Для вирішення питань з призначення та позбавлення академічної або 

соціальної стипендії (у тому числі спірних), надання матеріальної допомоги 

студентам, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, участь у громадській, 

спортивній та науковій діяльності утворюються Стипендіальна комісія Академії, а 

на факультетах – стипендіальні комісії факультетів. 

У своїй роботі стипендіальні комісії керується законами та іншими 

нормативно-правовими актами, які визначають права і обов'язки студентів, цим 

положенням та Статутом Академії. 

За поданням Стипендіальної комісії Академії ректор Академії затверджує 

реєстр осіб, яким призначаються стипендії. Стипендії виплачуються раз на місяць. 

На час проходження практики або іншої трудової діяльності, яка провадиться з 

дозволу Академії, стипендіат зберігає право на отримання стипендії.  

9. Стипендіатам, які мають дітей віком до трьох років і продовжують 

навчання за денною формою, виплачуються щомісячна грошова допомога, 

передбачена законодавством і стипендія, призначена згідно з цим Порядком. 

СТИПЕДІАЛЬНА КОМІСІЯ АКАДЕМІЇ 

10. До складу Стипендіальної комісії Академії входять: 

o перший проректор – голова комісії; 

o проректор з науково-педагогічної та виховної роботи, економіки і 

соціального розвитку; 

o декани факультетів; 

o головний бухгалтер Академії; 

o голова студентського самоврядування Академії; 

o голова об’єднаного профкому Академії; 

o зав. аспірантурою; 

o юрисконсульт. 

До складу стипендіальних комісій факультетів входять: 

o декан – голова комісії; 

o заст. декана; 

o ст. куратор; 

o голова профбюро факультету; 

o голова студентського самоврядування факультету. 



 

 

5

11. Планування й організацію роботи, а також безпосереднє керівництво 

стипендіальними комісіями здійснює її голова. 

12. Комісія працює постійно. Її засідання проводяться відповідно до графіка 

навчального процесу. 

13 Основним принципом роботи стипендіальних комісій є 

диференційований підхід до рівнів стипендії і призначення її в залежності від 

успішності студентів, їх академічних і творчих успіхів, у межах існуючих фондів. 

14. При нарахуванні стипендії враховуються інтереси пільгових категорій 

студентів за представленням деканів факультетів та органів студентського 

самоврядування Академії. 

15. Заохочення студентів, що проявили себе в конкурсах, фестивалях, 

концертах і інших формах діяльності та матеріальна допомога студентам у зв'язку 

з надзвичайними сімейними й іншими обставинами здійснюється за 

представленням деканів факультетів та органів студентського самоврядування 

Академії на підставі цього Порядку. 

16. Попередню інформацію щодо призначення стипендій готують на 

факультетах стипендіальні комісії факультетів і оформлюють її у вигляді 

клопотання (форма протоколу). 

17. Засідання Стипендіальної комісії Академії оформляються протоколом, 

на підставі якого видається наказ про призначення стипендії. 

18. Необхідність ведення іншої документації визначається комісією 

самостійно. 

АКАДЕМІЧНІ СТИПЕНДІЇ  

19. Академічні стипендії призначаються два рази на рік: 

- студентам усіх курсів, за винятком випускних (1-3 курс бакалаврів, 1 курс 

бакалаврів зі скороченим терміном навчання, 1 курс магістрів), з першого січня по 

тридцяте червня за результатами першого триместру і з першого липня по 

тридцять перше грудня за результатами другого і третього триместрів. 

- студентам випускних курсів (4 курс бакалаврів, 2 курс бакалаврів зі 

скороченим терміном навчання, 1 курс спеціалістів) академічні стипендії 

призначаються з першого січня по тридцять перше березня за результатами 

першого триместру, і з першого квітня по тридцяте червня за результатами 

другого триместра.  

Академічні стипендії призначаються студентам, які на останній день 

екзаменаційної сесії в повному обсязі виконали навчальний план і мають середній 

бал 4.0-5.0 за п'ятибальною шкалою оцінювання. 

При підрахуванні середнього балу беруться до уваги оцінки отримані на 

екзаменах, диференційованих заліках, при захисті курсових робіт, проектів, а 
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також усіх видів практик в період: 

- з липня по грудень (при нарахуванні стипендії з першого січня); 

- з січня по березень (при нарахуванні стипендії з першого квітня); 

- з січня по червень (при нарахуванні стипендії з першого липня). 

20. Академічна стипендія в мінімальному розмірі призначається студентам, 

які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності 4.00 - 

4.99. 

21. Студентам, які за результатами семестрового контролю мають середній 

бал успішності 5.0, розмір академічної стипендії збільшується відповідно до 

нормативних актів Кабінету Міністрів України. 

22. За особливі успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та 

науковій діяльності студентам, за поданням Вчених Рад факультетів можуть 

призначатися іменні або персональні стипендії, виплата яких проводиться у межах 

коштів, передбачених для виплати стипендій, що затверджується ректором 

Академії, за погодженням з профспілковою організацією Академії. 

23. За студентами, які не склали іспити, заліки під час сесії у термін, 

встановлений навчальним планом, через хворобу або з інших поважних причин, 

підтверджених необхідними документами, зберігається попередня стипендія на 

термін, встановлений індивідуальним графіком. Після складання сесії питання 

призначення стипендії таким студентам вирішується у відповідності з 

результатами сесії. Продовження сесії та клопотання щодо призначення стипендії 

таким студентам оформлюється розпорядженням по відповідному факультету і 

передається до Стипендіальної комісії Академії. 

Згідно Розпорядження КМУ №785-р від 27.08.2014 р.: 

- студентам , які навчаються за державним замовленням у ДДМА, та з 

незалежних від них обставин (проведення у м. Краматорську АТО) не пройшли 

останній семестровий контроль у 2013/2014 навчальному році, виплачується 

стипендія в розмірі, встановленому зазначеним особам за результатами 

попереднього семестрового контролю в 2013/2014 навчальному році, на період до 

визначення результатів наступного семестрового контролю.  

24. Студентам, яких переведено з контрактної на бюджетну форму навчання 

у відповідності з положенням1, стипендія призначається у відповідності з чинним 

законодавством.  

25. На період з першого вересня по тридцять перше грудня академічна 

стипендія призначається усім студентам перших курсів (бакалаври, спеціалісти, 

магістри) у мінімальному розмірі. 

                                           
1  Положення про перевід на бюджетну форму навчання у ДДМА 
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АКАДЕМІЧНІ СТИПЕНДІЇ АСПІРАНТІВ І ДОКТОРАНТІВ  

26. Академічна стипендія аспірантам і докторантам установлюється у 

розмірі середньої місячної заробітної плати за останнім основним місцем роботи (з 

урахуванням наступних змін в оплаті праці на відповідних посадах), але не нижче 

60 відсотків і не вище посадового окладу, визначеного за схемою посадових 

окладів для Академії: 

 викладача-стажиста - для аспірантів;  

 доцента, який має науковий ступінь кандидата наук - для докторантів.  

27. Аспірантам, докторантам, що поновили навчання після наданої їм в 

установленому порядку перерви у навчанні, академічна стипендія призначається 

на весь наступний період навчання. 

ПРИЗНАЧЕННЯ І ВИПЛАТА АКАДЕМІЧНИХ ТА СОЦІАЛЬНИХ СТИПЕНДІЙ 

У ОКРЕМИХ ВИПАДКАХ  

28. У разі коли строк закінчення навчання особи, яка отримує академічну 

або соціальну стипендію, настає до закінчення місяця або коли стипендіат вибуває 

з Академії до закінчення строку навчання, виплачується стипендія у повному 

обсязі за останній місяць навчання. 

29. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним 

документом, особа отримує академічну або соціальну стипендію у призначеному 

їй розмірі. 

30. У разі коли стипендіат має право на призначення кількох академічних 

стипендій, виплачується одна - найбільшого розміру, якщо інше не передбачено 

нормативними актами. 

31. Студентам, які навчалися за державним замовленням та: 

1) перебувають у академічній відпустці за медичними показниками 

відповідно до наказу ректора Академії, в межах коштів, передбачених на виплату 

стипендій, щомісяця виплачується допомога 50 відсотків мінімальної ординарної 

(звичайної) стипендії. 

Студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, а також студентам, які в період навчання у віці від 18 до 23 років 

залишились без батьків, допомога виплачується у розмірі соціальної стипендії, яку 

вони отримували до початку академічної відпустки за медичними показаннями.  

Зазначеним особам, які хворіють на туберкульоз, допомога виплачується 

протягом 10 місяців з дня настання тимчасової непрацездатності у подвійному 

розмірі; 

2) поновили навчання після академічної відпустки відповідно до наказу 

ректора, академічна стипендія призначається у розмірі, який був установлений 

особі за результатами останнього (до перерви у навчанні) семестрового контролю. 
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У разі коли дата поновлення до складу студентів не збігається з початком 

місяця, стипендія виплачується з місяця, що настає після зарахування такої особи 

відповідно до наказу керівника навчального закладу.  

СОЦІАЛЬНІ СТИПЕНДІЇ  

Особи, яким призначається тільки соціальна стипендія  

32. У межах коштів, призначених для виплати стипендії, обов'язково 

виплачуються соціальні стипендії студентам, зазначеним у пункті 6 цього 

Порядку, які за результатами семестрового контролю мають середній бал 

успішності нижчий ніж 4.00, внаслідок чого такі студенти, втратили право на 

призначення їм академічної стипендії. 

33. Розмір соціальної стипендії для студентів, зазначених у пункті 6 цього 

Порядку становить (відсотків розміру мінімальної ординарної (звичайної) 

академічної стипендії вищого навчального закладу IV рівня акредитації): 

 для осіб, зазначених у підпунктах 6.2 і 6.5, - 100; 

 для осіб, зазначених у підпунктах 6.3 і 6.4 - 109.  

Особи, які одночасно мають право на академічну і соціальну стипендію 

34. Особам, зазначеним у підпунктах 1-5 пункту 6 цього Порядку, яким 

призначена академічна стипендія, додатково виплачується соціальна стипендія 

(відсотків призначеної згідно з цим Порядком академічної стипендії): 

 студентам з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної 

державної допомоги згідно із законодавством), студентам, які є 

інвалідами з дитинства та інвалідами I–III групи, - 9; 

 студентам:  

o з числа військовослужбовців, які прирівняні до інвалідів війни, - 50; 

o з числа тих, що входили до складу військових формувань, які за 

рішенням відповідних державних органів були направлені для 

виконання миротворчих місій або відряджені до держав, де в цей 

період велися бойові дії - 30; 

o  студентам, які є інвалідами по зору і слуху - 50.  

Якщо згідно з цим пунктом стипендіат має право на кілька додаткових 

соціальних стипендій, кожна з них призначається і виплачується окремо. 

35. Особам, яким згідно із Законом України "Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" гарантуються 

пільги при призначенні стипендії, виплачується додаткова соціальна стипендія за 

рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті на здійснення заходів з 

ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи. 

ЗАОХОЧЕННЯ І МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА 

36. Усі питання щодо заохочення кращих студентів за успіхи у навчанні, 

участь у громадській, спортивній та науковій діяльності та надання матеріальної 
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допомоги студентам вирішуються Стипендіальною комісією Академії. 

Призначення допомоги та заохочення проводиться на підставі рекомендацій 

колективів студентських груп, студентських рад, профбюро та адміністрації 

факультету Академії в межах коштів на виплату стипендії. 

37. Розмір заохочення встановлюється в залежності від рівня i якості 

навчання, наукової, спортивної, культурно-масової, громадської роботи та інших 

досягнень. Максимальний рівень заохочення не повинен перевищувати: 

- для студентів непільгових категорій – розміру двох стипендій відмінника; 

- для студентів з числа дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, а також студентів, які в період навчання залишились без батьків – 

розміру двох соціальних стипендій для даної категорії; 

- для аспірантів – розміру двох окладів викладача-стажиста; 

- для докторантів - розміру двох окладів доцента. 

У окремих випадках за високі досягнення у навчанні, науковій, спортивній і 

громадській роботі можуть заохочуватися студенти, що навчаються на 

контрактній основі за рахунок коштів стипендіального фонду Академії. 

38. Матеріальна допомога надається малозабезпеченим студентам, 

аспірантам, докторантам Академії за рахунок профспілкового комітету та в межах 

коштів на виплату стипендій. Профспілковим комітетом матеріальна допомога 

може надаватися лише студентам, аспірантам, докторантам, які сплачують 

профспілкові внески. Підставою для надання матеріальної допомоги є особиста 

заява. Заява подається до деканату або профспілкового комітету. Розмір 

матеріальної допомоги не може перевищувати рівня мінімальної академічної 

стипендії. 

39. Попередню інформацію щодо призначення заохочень і матеріальної 

допомоги готують на факультетах стипендіальні комісії факультетів і 

оформлюють її у вигляді клопотання. Засідання стипендіальних комісій 

оформляються протоколом, на підставі якого видається наказ про нарахування 

допомоги та заохочення. 


