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Визначення системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти
Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у ДДМА.

Визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти.
Діяльність Академії, її підрозділів і служб здійснюється відповідно до законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України, та інших нормативно-правових актів у галузі освіти. 
Головна мета Донбаської державної машинобудівної академії полягає у створенні стійкої довіри до академії за сторони суспільства та роботодавців як постачальника високоосвічених та високопрофесійних кадрів для машинобудування, які відповідають кращим світовим аналогам та володіють високим рівнем якості отриманих знань. 

Для реалізації політики в сфері якості академія керується наступними принципами:
‑ розуміючи якість, як ступінь задоволеності потреб, вимог та очікувань споживача освітніх послуг, всі працівники академії на чолі із керівництвом усвідомлюють їх поточні та перспективні потреби та намагаються передбачити їх, працюючи на випередження. 
‑ усвідомлюючи свою відповідальність за якість діяльності академії в цілому, керівництво на всіх рівнях цілеспрямовано демонструє свою прихильність ідеям та принципам менеджменту якості, особисто приймає участь у програмі якості, забезпечує єдність цілей та напрямків розвитку академії.

‑ Прагнучи до оптимізації балансу повноважень та відповідальності всіх працівників, керівництво створює внутрішнє корпоративне середовище для найбільш повного та ефективного залучення персоналу до реалізації стратегічних та тактичних цілей. Усвідомлена та відповідальна участь всього персоналу в здійсненні та постійному якісному покращенню діяльності академії – основа його розвитку та процвітання. 
‑ Управляючи діяльністю академії як єдиною системою процесів, керівництво академії забезпечує впевненість у ефективному використанні ресурсів, своєчасному попередженню можливих невідповідностей та постійному розвитку та реалізації навчально-наукового потенціалу академії.
‑ розглядаючи постійне покращення діяльності академії як важливу незмінну ціль, керівництво та всі працівники академії безперервно працюють над підвищенням результативності процесів, впровадженням нових цінностей світового рівня у навчальний простір України. 

‑ систематично аналізуючи результативність процесів за всіма напрямами діяльності академії, керівництво приймає рішення, що засновані лише на реальних фактах, для досягнення ефективності та результативності системи менеджменту якості.

Колектив Донбаської державної машинобудівної академії вважає, що підвищення рівня якості освітньо-наукових послуг залежить від кожного працівника. Всі співробітники усвідомлюють, що лише за умови якісного виконання ними своїх службових обов’язків можливий успішний розвиток академії. Якість освітньо-наукових послуг досягається за рахунок безперервного підвищення професійного рівня працівників, мотивації та стимулюванні їх праці, формування та вдосконалення інформаційної, матеріально-технічної та навчально-методичної бази академії, створення сприятливого морально-психологічного клімату в колективі, який би сприяв зацікавленості кожного в досягненні високих результатів. Покращення якості освітньо-наукових послуг постійно планується, вдосконалюється та аналізується. Рішення, що приймаються у сфері якості ґрунтуються на даних безперервного моніторингу за встановленими критеріями та носять обов’язковий характер. Цілі академії у сфері якості та заходи, які направлені на їх досягнення орієнтовані на споживача освітньо-наукових послуг. 
Керівництво академії на чолі із ректором бере на себе відповідальність за реалізацію даної політики, приділяючи першочергову увагу питанню якості, прагнучи підвищити конкурентоспроможність та показники якості освітньо-наукової діяльності академії до рівня міжнародних стандартів. 
З метою якісного та своєчасного виконання основних положень вищої школи в Академії розроблено й впроваджено в дію такі положення: «Положення про організацію навчального процесу на факультеті заочної та післядипломної освіти Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення Донбаської державної машинобудівної академії про порядок відбору на навчання студентів і стажування аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах і наукових установах за кордоном», «Положення про старосту академічної групи ДДМА», «Положення про організацію навчального процесу зі студентами заочної форми навчання», «Положення про факультет Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про кафедру Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про організацію навчального процесу з фізичного виховання в ДДМА», «Положення про навчальний відділ Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про відділ маркетингу освітньої діяльності Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про систему контролю якості навчального процесу в Донбаській державній машинобудівній академії», «Положення про Конференцію трудового колективу Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про вчену раду Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про організацію навчального процесу в Донбаській державній машинобудівній академії в кредитно-модульній системі підготовки фахівців», «Порядок про прийом бакалаврів для подальшого їх навчання в Донбаській державній машинобудівній академії за освітньо-кваліфікаційними рівнями "спеціаліст" або "магістр"», «Положення про самостійну роботу студентів Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про порядок поновлення студентів у Донбаській державній машинобудівній академії та перезарахування з відповідною оцінкою предметів, які студент вивчав до відрахування», «Положення про порядок організації і проведення заліково-екзаменаційної сесії», «Положення про проведення держбюджетних науково-дослідних робіт другої половини робочого дня викладача (кафедральних)», «Положення про діяльність редакційно-видавничого відділу Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про порядок ліквідації академічних заборгованостей студентами денної форми навчання Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про присвоєння вчених звань доцента і професора Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про організацію і структуру конструкторсько-технологічної практики у Донбаській державній машинобудівній академії», «Положення про організацію і проведення ознайомчої (навчальної) практики в Донбаській державній машинобудівній академії», «Положення про науково-технічну бібліотеку Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про тендерний комітет», «Положення про роботу куратора», «Положення про порядок заміщення посад науково-педагогічних працівників Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про конкурс навчально-методичних розробок у Донбаській державній машинобудівній академії», «Положення про раду молодих вчених і фахівців Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про конкурс дипломних проектів і робіт у Донбаській державній машинобудівній академії», «Положення про іменні (персональні) стипендії Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про порядок проведення навчання й перевірки знань з питань охорони праці в Академії», «Положення про державну атестацію студентів Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про трудове змагання співробітників і підрозділів Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про нагороди та почесні звання Донбаської державної машинобудівної академії», «Положення про науково-дослідну роботу студентів (НДРС) Донбаської державної машинобудівної академії».

Здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм. Підвищення якості навчання, розширення можливостей доступу до освітянських послуг. 
В основу поточних планів покладено затверджені вченою радою Академії «Концепцію стратегічного розвитку ДДМА на 2010–2020 роки», «Пріоритетні напрями і завдання діяльності Донбаської державної машинобудівної академії на 2015–2020 роки». 

Головні напрями роботи керівництва й колективу Академії: 

- створення наскрізної системи управління якістю процесів у всіх напрямах діяльності Академії; підвищення відповідальності викладачів за якість освітньої діяльності, а студентів – за якість здобутої вищої освіти; орієнтація підрозділів, кожного працівника Академії на кінцевий результат виконуваної роботи;

- покращення умов для проведення наукових досліджень і здобуття нових знань у наукових колективах Академії шляхом модернізації та оновлення матеріальної бази наукових лабораторій, покращення організації робіт, у тому числі науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт у Академії;

- підвищення ефективності науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт; збільшення кількості та обсягу госпдоговірних робіт; розширення впровадження результатів НДР у виробництво та навчальний процес; збільшення кількості публікацій у спеціалізованих виданнях України й Росії, а також рейтингових виданнях далекого зарубіжжя; активізація винахідницької діяльності;

- підвищення ефективності держбюджетної наукової роботи другої половини робочого дня викладача й відповідальності завідувачів кафедр, керівників і виконавців за її якість;

- удосконалення роботи з резервом; реалізація цілісної системи підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів на основі розроблених і затверджених планів творчого розвитку особистості;

- підвищення якісних характеристик науково-педагогічних кадрів Академії, ефективності роботи аспірантури й докторантури й відповідальності наукових керівників, консультантів і здобувачів за виконання планів і дотримання термінів захисту кандидатських і докторських дисертацій; формування якісного резерву для вступу до аспірантури шляхом активізації й підвищення результативності роботи з обдарованою студентською молоддю;

- розвиток міжнародних зв’язків у сфері освіти й науково-технічного співробітництва; активізація зовнішньої діяльності для організації обміну інформацією з ВНЗ України, ближнього й далекого зарубіжжя з метою розширення та використання в роботі новітніх освітніх технологій, сучасних методик і засобів навчання та оцінювання якості підготовки;

- підтримання й розвиток інноваційної активності в Академії; стимулювання подання пропозицій щодо удосконалення всіх видів діяльності;

- подальше удосконалення й пошук ефективних механізмів, форм і методів моральної й матеріальної мотивації роботи викладачів і співробітників, особливо з реалізації стратегічних напрямів і завдань;

- розроблення якісних структурно-логічних схем із взаємопогодженням модулів усіх навчальних дисциплін; подальше удосконалення навчальних планів ступеневої підготовки спеціалістів із обґрунтованим формуванням блоків навчальних дисциплін вільного вибору ВНЗ і студента з урахуванням вимог сучасної економіки, задоволення потреб регіону та інтересів студентів; 

- творча реалізація «Положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу в Академії»; завершення робіт щодо створення інформаційних пакетів спеціальностей, навчально-методичних комплексів дисциплін; перероблення робочих програм дисциплін із урахуванням сучасних досягнень науки й техніки та оригінальних напрацювань кафедр Академії, а також запитів підприємств-роботодавців;

- оптимізація кредитно-модульної системи ступеневої підготовки спеціалістів за кількістю, обсягом і змістом навчальних модулів і розроблення ефективних засобів об’єктивного контролю знань, умінь і навичок студентів; підготовка науково-методичного й навчально-організаційного забезпечення самостійної та індивідуальної роботи студентів, особливо на заочному відділенні;

- подальше вдосконалення індивідуалізації підготовки висококваліфікованих спеціалістів на основі укладених довгострокових комплексних договорів із підприємствами та організаціями;

- підвищення якості видаваної навчальної літератури з використанням оригінальних розробок науково-педагогічних працівників Академії;

- розроблення оригінальних електронних підручників, програмних продуктів, засобів контролю знань студентів;

- постановка на більш високому рівні НДР студентів і досліджень у рамках магістерських кваліфікаційних робіт, підвищення ефективності наукової та винахідницької діяльності студентів; подальше вдосконалення й підвищення якості професійно-практичної підготовки випускників як важливої умови їхньої конкурентоспроможності на ринку праці та працевлаштування; методичне забезпечення якісної практичної підготовки студентів із урахуванням нових схем взаємодії й співробітництва з підприємствами; 

- опанування методики системи дистанційного навчання, інформаційне, матеріальне й кадрове її забезпечення;

- подальше вдосконалення методів і форм профорієнтаційної роботи й довузівської підготовки з метою забезпечення конкурсного формування якісного контингенту студентів;

- розроблення й реалізація стратегічного напряму подальшого розвитку комп’ютерних мереж та інформаційних технологій із урахуванням збільшуваного дефіциту фінансових ресурсів;

- подальше вдосконалення взаємодії Академії з ВНЗ I–II рівнів акредитації з метою інтегрованої підготовки фахівців;

- інтенсифікація робіт щодо розроблення й впровадження системи АСУ Академії;

- підвищення ефективності існуючих і пошук нових джерел надходжень коштів до Академії; розроблення й реалізація заходів, спрямованих на економію матеріальних і енергетичних ресурсів;

- подальше вдосконалення системи управління в Академії, налагодження надійного зворотного зв’язку й системи інформування всіх учасників навчально-виховного процесу;

- соціальний захист усіх студентів і співробітників Академії;

- подальший розвиток студентського самоврядування; залучення органів студентського самоврядування до аналізу навчально-виховного та інших процесів в Академії; більш широке залучення студентської молоді до управління Академією й вироблення рішень;

- подальший розвиток корпоративної культури Академії;

- створення умов нетерпимості до порушень трудової дисципліни, протидії корупції, хабарництву та зловживанням.

Програми і проекти стратегічного розвитку ДДМА 
З ініціативи Академії на її базі була розроблена «Програма безперервної освіти та підготовки кадрів для підприємств регіону». Ця Програма визначає стратегію пріоритетного розвитку системи освіти, заходи її реалізації в регіоні та спрямована на вирішення задач розвитку системи освітніх послуг регіону на основі досвіду роботи Донбаської державної машинобудівної академії і ННВК у цілому з підприємствами та навчальними закладами різного рівня.

Для виконання цієї Програми розроблені чотири підпрограми:
· «Школа»;

· «Кадри для підприємства»;

· «Наука виробництву»;

· «Місто».

Спільна реалізація цих програм у регіоні дозволила, з одного боку, забезпечити подальший поступальний розвиток ННВК «Спеціаліст», що включає провідні підприємства й організації міст Донбасу, а з іншого боку, створює основу для подальшого розвитку принципів Болонської угоди та євроінтеграційних процесів. Також розроблені та прийняті вченою радою Концепція стратегічного розвитку Академії до 2020 р. і 12 проектів для її виконання:

·  проект «Абітурієнт», 

·  проект «Здоров’я студента», 

·  проект «Інноваційні технології в навчальному процесі»,

·  проект «Кадри для регіону»,

·  проект «Міжнародне визнання»,

·  проект «Наука»,

·  проект «Обдаровані студенти»,

·  проект «Освіта без кордонів»,

·  проект «Освіта впродовж життя»,

·  проект «Alma Mater»,

·  проект «Розвиток матеріальної бази»,

·  проект «Ступені якості».

Це стало практичною реалізацією принципу навчання протягом всього життя.

Для виконання проектів Академія має підтримку:

з боку керівників адміністрації міст у напрямах:

· збереження інтелектуального й виробничого потенціалу міста в умовах розвитку міграційних процесів;

· утримання в містах кращих випускників шкіл, училищ, технікумів;

· надання інформаційної підтримки «Комплексній програмі безперервної освіти ...», а також програмам «Школа», «Місто», «Кадри» засобами масової інформації (міські газети, телебачення, міське радіо);

· сприяння підприємствам міста в закріпленні кадрів;
з боку керівників системи у напрямах:

· сприяння в проведенні профорієнтаційної роботи в рамках ННВК у школах міста;

· сприяння в організації зустрічей з обдарованими школярами міста;

· організація спільної роботи Академії з методичними комісіями; 

· створення й сприяння роботі філій Малої академії наук з науково-промислового профілю;
з боку керівників центрів зайнятості у напрямах:

· інформаційна підтримка рекламної діяльності ДДМА;

· сприяння в навчанні та перенавчанні безробітних на базі ДДМА; 

· участь у програмі «Кадри»;

· створення бази даних про освітній рівень випускників загальноосвітніх шкіл, училищ, технікумів з метою планування їхнього освітнього рівня;

· сприяння розвитку системи дистанційного навчання, у тому числі довузівського і післядипломного, включаючи курси підвищення кваліфікації в ДДМА;

· проведення ярмарків професій разом з вишами та навчальними закладами – членами ННВК;
з боку керівників підприємств і організацій у напрямах:

· створення разом із ДДМА профорієнтаційних класів;

· створення іменних аудиторій підприємств у ДДМА з метою пропаганди підприємства і його можливостей серед студентів Академії;

· створення нових і вдосконалення існуючих програм спільної практичної підготовки студентів, аналогічних програмі 3-2-1;

· організація системи стажування молодих фахівців і оцінювання якості їхньої підготовки;

· участь у розвитку матеріальної бази Академії й НКЦ;

· організація підвищення кваліфікації працівників підприємств (вище, післядипломне, підвищення кваліфікації, магістратура і т. ін.);

· надання студентам ДДМА місць для проходження практики і можливість ознайомлення з технічними матеріалами;

· сприяння вибору реальної тематики курсового і дипломного проектування;

· створення і спільна експлуатація навчальних інформаційних ресурсів Академії з метою організації дистанційного навчання працівників підприємства;

· спільна наукова праця, участь у публікаціях, конференціях, виставках;

· сприяння в ознайомленні викладачів ДДМА зі світовим виробничим і технологічним досвідом;
з боку директорів технікумів і училищ у напрямах:

· створення інтегрованих навчальних планів;

· рання адаптація до подальшого навчання в Академії;

· створення наскрізних програм безперервної освіти з урахуванням підготовки у вишах-партнерах;

· проведення профорієнтаційної роботи серед учнів;

· створення програм цільової підготовки кадрів для технікумів і училищ у ДДМА;
з боку директорів шкіл, ліцеїв, гімназій у напрямах:

· сприяння проведенню профорієнтаційної роботи і широкому поданню інформації про Академію в школі;

· розширення системи довишівської підготовки широкого профілю;

· організація зустрічей співробітників Академії і працівників підприємств з батьками учнів;

· створення профорієнтаційних класів ДДМА і підприємств у загальноосвітніх школах.

З метою забезпечення виконання Програм і проектів стратегічного розвитку ДДМА:

- затверджено більше 190 договорів про створення комплексів «школа – виш» спільно з ДДМА;

- затверджено більше 50 договорів про створення комплексів «технікум – виш» між технікумами регіону і Академією;

- створені і затверджені на всіх рівнях інтегровані навчальні плани підготовки в Академії бакалаврів і фахівців на базі кваліфікаційного рівня молодший фахівець для випускників технікумів;

- організована і забезпечена робота 44 філій кафедр Академії;
- створена спільно із АТ «Новокраматорський машинобудівний завод» програма «3-2-1», зроблені нові кроки шодо її розвитку – інноваційні програми «3-2-1 інженер»;

- розвивається робота Малої академії наук за науково-промисловим профілем (це також інноваційна розробка ДДМА) з філіями в дев'яти містах регіону, яка за результатами Всеукраїнського конкурсу, проведеного МОН України, нагороджена дипломом другого ступеня;

- працедавці проводять стажування випускників на перших робочих місцях відповідно до створеного й узгодженого Положення про стажування й індивідуальні плани стажистів (АТ «Новокраматорський машинобудівний завод», ЗАТ «Енергомашспецсталь», Дружківський машинобудівний завод, ЗАТ «Краматорський завод важкого машинобудування»);

- створені умови для проходження стажування та підвищення кваліфікації викладачами професійно-технічних училищ і технікумів; 

- здійснюється спільно з працівниками підприємств, у першу чергу – членами ННВК, наукова робота, участь у публікаціях, конференціях, виставках, а також підвищення кваліфікації працівників підприємств, зокрема на основі розроблених ДДМА спільно з підприємствами компетентнісних моделей фахівців; механіків, технологів, конструкторів;

- проводиться на базі АТ «Новокраматорський машинобудівний завод» й інших підприємств стажування викладачів Академії для освоєння передового виробничого досвіду.

Навчальний процес в Академії заснований на забезпеченні підготовки студентів за індивідуальними планами в умовах кредитово-модульної системи. Для формування різних траєкторій підготовки студентів розроблено більше 200 курсів з вибору студентів і вибору ВНЗ, орієнтованих на підприємства і фірми.

Контроль за кадровим забезпеченням. Система відбору науково-педагогічних працівників 

У 2015 році, як і в попередні роки, в академії продовжувалася робота із забезпечення навчального процесу на всіх рівнях підготовки фахівців найбільш кваліфікованими викладачами. На початку року були уточнені плани підготовки і захисту кандидатських і докторських дисертацій, плани з підготовки документів для присвоєння вчених звань доцентів і професорів на 2015–2016 роки. Хід виконання цих планів, а також ефективність роботи наукових керівників, ритмічність виконання дисертаційних досліджень здобувачами знаходилися постійно на контролі в деканів, щомісячно обговорювалися на ректораті, періодично заслуховувалися на вчених радах факультетів та академії. 

В академії сформована система підготовки науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації що включає  Програму роботи з обдарованою молоддю, до якої залучаються найздібніші студенти, аспірантуру, докторантуру. Атестація здобувачів здійснюється на засіданнях Вченої ради і науково-технічної ради. 

В Академії діє аспірантура за 16 спеціальностями. Станом на 25 грудня 2015 року в аспірантурі навчалося 77 аспірантів, з них 38 на денній формі навчання. У 2015 році прийом до аспірантури склав 25 осіб, випуск – 13 осіб. З них вчасно захистили  дисертації 2 особи.
Для випускників аспірантури, які вчасно не захистили дисертаційні роботи, складені і затверджені ректором індивідуальні плани підготовки та захисту дисертацій.
В Академії діє докторантура за 7 спеціальностями. Станом на 25 грудня 2015 року в докторантурі навчалося 8 осіб за 3 спеціальностями. До цільової докторантури (м.м. Київ, Дніпродзержинськ, Глухів, Красноармійськ) було направлено 5 докторантів. 

В Академії діють 3 спеціалізовані вчені ради. У спеціалізованій вченій раді Д 12.105.01 з правом прийняття до розгляду та проведення захистів дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора технічних наук за спеціальністю 05.0305 «Процеси і машини обробки тиском» у 2015 році захищені 1 докторська і 4 кандидатські дисертації, з них 3 кандидатські дисертації  здобувачами Академії. 
У спеціалізованій вченій раді К 12.105.02 з правом прийняття до розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата технічних наук за спеціальностями 05.03.01 «Процеси механічної обробки, верстати та інструменти» та 05.03.06 «Зварювання та споріднені процеси і технології» за звітний період захищено 1 дисертацію здобувачем Академії. 
У спеціалізованій вченій раді Д 12.105.03 з правом прийняття до розгляду та проведення захистів дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальностями  08.00.03 – Економіка та управління національним господарством, 08.00.04 – Економіка та управління підприємствами, 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит захищено 4 докторські і 20 кандидатських дисертацій. З них 1 докторська дисертація (Ясинська Н.А., кафедра ЕП) та 4 кандидатські. 
Підвищення кваліфікації викладачів здійснюється відповідно до щорічних планів, що затверджуються ректором Академії. 

Основними формами підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу є: 

· захист докторської або кандидатської дисертації;

· стажування;

· короткострокові курси;

· навчання в докторантурі;

· навчання на ФПО (ЗДАІ); 

· пошукування;

· науково-педагогічний семінар;

· перехід на посаду наукового співробітника;

· творча відпустка;

· підготовка монографії або навчального посібника з грифом Міністерства освіти і науки України.

За звітні п’ять років плани підвищення кваліфікації викладачів виконані у повному обсязі. Викладачами Академії підготовлено – 102 монографії і 113 навчальних посібників з грифом МОН України.

Підвищили кваліфікацію шляхом стажування – 317 викладачів, з них стажувалися в науково-дослідницьких інститутах – 41; на підприємствах і в установах – 154; в інших навчальних закладах – 122.

Стажування відбувається як без відриву від виробництва, так і частково з відривом від виробництва.

Короткотермінові курси пройшли 54 викладача. 

Крім того, підвищення кваліфікації для молодих викладачів ДДМА забезпечує науково-педагогічний семінар, який працює на базі Академії. Головна мета цього семінару – підвищення кваліфікації молодих викладачів та прискорення їх адаптації до умов роботи у вищій школі. Усі декани факультетів, проректори і ректор Академії підвищили кваліфікацію у Університеті менеджменту освіти НАПН України згідно з графіком, затвердженим МОН України. 

Контроль за навчально-методичним забезпеченням
Методична робота в академії направлена на повне і якісне методичне забезпечення всіх напрямів діяльності колективу академії. Координацію методичної роботи в цілому по академії забезпечує методична рада академії, по основним напрямкам роботи – 10 загальних секцій методичної ради, по спеціальностям – 16секцій методичної ради по спеціальності та методичні комісії факультетів. Раз на місяць проводяться засідання методичної ради академії, на яких розглядаються вузлові питання методичного забезпечення навчальної роботи і наукових досліджень, відповідно затверджених планів працюють секції методичної ради і методичні комісії.

За всіма ліцензованими спеціальностями в Академії розроблені та затверджені в установленому порядку освітньо-кваліфікаційні програми, освітньо-кваліфікаційні характеристики фахівців, навчальні плани, робочі навчальні програми. У цих документах враховані всі останні директивні матеріали МОН України з питань розробки навчальних планів. Перелік і співвідношення годин, відведених на вивчення гуманітарно-економічних, фундаментальних, професійно орієнтованих і спеціальних дисциплін, знаходяться у повній відповідності до затверджених вимог. 

Усіма кафедрами Академії проведено суттєву роботу щодо удосконалення нового комплексу навчально-методичного забезпечення дисциплін, навчальних і робочих програм, структурно-логічних схем й іншої документації відповідно до вимог Болонського процесу в рамках кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

Уся ця навчально-методична документація виставлена на сайті Академії і широко використовується студентами як заочної, так і денної форм навчання. На більшості кафедр Академії успішно здійснюється розроблення електронних навчальних посібників, у навчальному процесі широко використовуються відеоролики та презентації лекцій і практичних занять, які виконано за допомогою програми Microsoft Power Point. 

Удосконалюється методичне забезпечення навчальних дисциплін. За останні 5 років в Академії розроблено 943 найменування методичних посібників і вказівок, із них 118 – з грифом МОН України.

Контроль за матеріально-технічним забезпеченням освітньої діяльності
Незважаючи на дефіцит коштів в Академії постійно вдосконалюється лабораторна база. Створюються нові лабораторні роботи з використанням сучасних вимірювальних і реєструвальних засобів, виконуються імітаційні лабораторні роботи, ряд лабораторних робіт виконується на діючому сучасному обладнанні з використанням можливостей філій кафедр на виробництві. З використанням відеотехніки в он-лайн режимі проводяться міжвишівські лабораторні роботи. 

На кафедрі «Металорізальні верстати та інструменти» (МВІ) створено навчальний центр HEIDENHAIN, який став першим сертифікованим навчальним центром компанії на території України й отримав у звітний період заслужену популярність далеко за межами Донецького регіону. Завдяки німецькій компанії центр оснащений автоматизованими робочими місцями на базі системи управління iTNC 530 i ліцензійним фірмовим програмним забезпеченням, а 10 викладачів кафедри МВІ ДДМА регулярно проходять відповідну підготовку й отримують сертифікати компанії HEIDENHAIN, що надають їм право проводити навчання фахівців у галузі програмування та експлуатації сучасного верстатного обладнання з ЧПУ. За минулий період на базі центру пройшли підготовку понад 300 студентів. Важливий досвід був накопичений і в галузі підвищення кваліфікації фахівців провідних підприємств України, наприклад, ВАТ «Мотор Січ» (м. Запоріжжя).

У квітні 2012 року на базі цього навчального центру був відкритий науково-інноваційний центр компанії HEIDENHAIN, оснащений 5-ма місцями програмістів на базі верстатних пультів і ліцензійного програмного забезпечення, фрезерним верстатом з системою ЧПУ iTNC 320, вимірювальними системами.

На базі центру проводяться лабораторні роботи з вивчення сучасних систем ЧПУ, програмування багатоосьової обробки, монтажу та налагодження систем ЧПУ, застосування вимірювальних систем під час механічного оброблення деталей, а також наукова робота студентів, курсове і дипломне проектування.

Студенти та фахівці мають можливість навчатися в умовах максимально наближених до заводських із використанням найсучасніших програмних і технічних засобів, діючого верстатного обладнання.

У рамках навчального центру автоматизації ряд стендів фірми FESTO працює з оновлюваним програмним забезпеченням FESTO дидактик, доступ до яких відкритий Академії безстроково на сайті фірми-виробника. 

У 2015 році отримано нове обладнання фірм Lenre, WEG, VIPA і програмне забезпечення  SCADA система ZenOn. 

Академія бере активну участь у виконанні програми «Передові комп’ютерні технології України». Керівник фірми Delcam Хью Хамфрис відвідав ДДМА і передав Академії програми фірми Delcam вартістю 3,045 млн дол. Це дозволило впровадити до навчального процесу нові програмні продукти з автоматизації процесу проектування виробів з наступною підготовкою керівних програм для механообробки на верстатах. 

Цього ж року завідувач кафедри комп’ютерних інформаційних технологій професор О. Ф. Тарасов пройшов стажування у Великобританії за запрошенням фірми Delcam.

Для практичної підготовки фахівців і магістрів спільно з фірмою TEXAS INSTRUMENTS створена лабораторія «Мікропроцесорної техніки» та з фірмою SIEMENS – лабораторія «Систем керування електроприводами». 

Створено Творчу спілку «IT-Краматорськ» з підприємствами «QuartSoft», «AlterEGO», «Солвежен», які працюють у галузі інформаційних технологій, укладено договори про співпрацю. Реалізується проект, створений випускниками кафедри «Комп’ютерні інформаційні технології» Startap InQbator для студентів 3–5 курсів, які бажають більш глибоко вивчити інформаційні технології.

Науково-дослідна робота студентів
В Академії сформована і успішно реалізується комплексна система організації науково-технічної творчої діяльності студентів і молодих учених. 

З 1999 року діє Програма індивідуальної підготовки обдарованих студентів. До участі у Програмі залучені студенти із середнім балом від 4,5 до 5,0. Студентам – учасникам Програми призначені наукові керівники, як правило, з провідних науковців і викладачів Академії. Кожному студенту – учаснику Програми визначено напрямок наукової роботи, розроблено індивідуальний план, що містить загальний план роботи студента і план роботи студента на поточний навчальний рік. Загальний план роботи студента – учасника Програми скадається з навчальної роботи, науково-дослідної роботи з визначенням очікуваних результатів. У 2015 році учасниками Програми були 320 студентів. 
Студентам – учасникам Програми відкриті широкі можливості розвитку і реалізації власних здібностей, участі в науково-дослідній роботі в провідних наукових школах, лабораторіях, на кафедрах, публікації перших наукових робіт, представлення заявок на винаходи, навчання в магістратурі й аспірантурі Академії й інших ВНЗ, підготовки та захисту дисертацій, отримання престижної роботи і так далі.

З урахуванням вимог інтеграції до європейського наукового простору, з метою удосконалення системи науково-дослідної роботи студентів в Академії у 2013 році було розроблено і введено в дію «Положення про науково-дослідну роботу студентів ДДМА». Відповідно до Положення були включені в навчальні плани спеціальностей такі дисципліни: «Основи наукових досліджень», «Основи технічної творчості», «Експериментальні методи досліджень», «Методика та прилади для досліджень», курсова робота з НДРС й ін. Також переглянуті робочі програми виробничих і переддипломних практик і включено до них розділ з організації та  проведення НДРС. Уточнені тематика і методичні вказівки до курсових і дипломних проектів щодо включення до них елементів НДРС тощо. Ці та інші заходи дозволяють констатувати, що інтерес студентської молоді до наукових досліджень зростає. 
Важливу роль у мотивації студентів і молодих вчених до заняття науковою діяльністю відіграють конкурси, що проводяться в Академії у номінаціях «Кращий студент у галузі науково-дослідної роботи ДДМА» і «Кращий молодий винахідник року». 
В останні роки стало традицією спільне проведення міжнародних конференції молодих науковців ДДМА і виробників на базі флагману вітчизняного машинобудування – АТ «НКМЗ» і науково-технічних конференцій молодих спеціалістів на базі ВАТ «Енергомашспецсталь» (м. Краматорськ).

Важливим чинником формування інтересу молоді до наукових досліджень і творчості ще у школярів, а потім студентів Академії, стало створення у 1997 році науково-дослідного центру навчальної молоді м. Краматорська (КНДЦУМ), що розвивається як регіональне відділення Малої академії наук за науково-виробничим профілем на базі ДДМА. 

Основним завданням діяльності МАН є залучення старшокласників до науково-дослідної, експериментальної роботи, підтримка і розвиток здібностей, забезпечення довишівської підготовки, надання допомоги у виборі професії і орієнтація їх до вступу до ДДМА. Зараз філія Краматорської МАН має розвинену мережу наукових секцій. У 53 наукових гуртках навчаються 760 учнів – членів МАН. Мала академія наук дала путівку в життя більше ніж 250 обдарованим випускникам, які стали студентами Академії. Більшість з них продовжують наукові дослідження, а випускники вступають до очної та заочної аспірантури, захищають дисертації та працюють у ДДМА або обіймають провідні посади на промислових підприємствах регіону.

Контроль за якістю проведення навчальних занять та якістю знань студентів.

З метою підвищення якості навчання, активізації розумової діяльності студентів на кафедрах розробляються та впроваджуються в навчальний процес сучасні прогресивні методи навчання, такі як проблемні лекції, ділові та рольові ігри, модульно-рейтингова система контролю знань, інформаційні технології та інші. Багато уваги приділяється технічному забезпеченню усіх видів знань: широко використовується комп'ютерна техніка, мультимедійні засоби, діапроектори, кінопроектори, відеомагнітофони, телевізори тощо.

Для перевірки якості навчання в академії систематично проводиться контроль знань студентів різних рівнів: викладач - кафедра - деканат -ректорат.

На усіх курсах денного та заочного відділення в академії впроваджена кредитно-модульна організація навчального процесу. Це дає можливість систематизувати роботу студентів протягом триместрів і зменшити їх навантаження у період заліково-екзаменаційної сесії. З кожним роком усе більша кількість студентів отримує екзаменаційну оцінку як складову із оцінок, які вони отримали за кожен із модулів  протягом триместру.

Для цього перед початком триместру до відома студентів усіх академічних групи доводиться графік вивчення кожної з дисциплін. У цих графіках наводяться усі контрольні точки, які студент повинен виконати для отримання позитивної оцінки з даного модуля і вагомість цих точок за стобальною системою оцінки. Це дає змогу оцінити роботу кожного із студентів  протягом триместру та вжити діючих заходів щодо виправлення становища у разі необхідності.

Так, вже через місяць кожного року на першому курсі проводяться на факультетах збори батьків спільно з кураторами академічних груп, викладачами, які ведуть заняття в групах, та завідувачами випускаючих кафедр. На цих зборах керівництво академії, декани знайомлять батьків з умовами навчання в академії, куратори детально характеризують успіхи та недоліки навчання кожного студента, завідувачі випускаючих кафедр знайомлять батьків з навчальними лабораторіями кафедр і перспективами навчання та працевлаштування їхніх дітей-студентів.

Відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України в академії здійснюється постійне проведення моніторингу рівня знань, умінь, навиків і компетенції студентів з усіх циклів нормативних дисциплін. Перероблені пакети завдань з контролю остаточних знань студентів за нормативними дисциплінами робочих планів усіх спеціальностей. Активно впроваджуються тестові технології. Щорічно проводяться ректорські контрольні роботи з перевірки залишкових знань. В 2014-2015 н.р. вони були проведені з 104 дисциплін. Результати цих робіт повністю відповідають акредитаційним вимогам. Під особистий контроль ректорату та деканів факультетів взяті усі види і форми контролю знань студентів під час складання ними модулів з усіх дисциплін, державних іспитів, захисту дипломних проектів або дипломних робіт. Результати проведених перевірок свідчать про те, що якість підготовки студентів академії в цілому відповідає затвердженим акредитаційним умовам.

Якість магістерської підготовки залежить від двох основних чинників – рівня наукового потенціалу випускової кафедри та якісного відбору до магістратури найбільш підготовлених студентів.

Реалізація програм підготовки магістрів забезпечується педагогічними кадрами, що мають, базову освіту й систематично займаються науковою та науково-методичною діяльністю. Безпосереднє керівництво студентами – магістрантами здійснюється науковими керівниками, що мають вчений ступень або вчене звання.

Вимоги щодо організації та проведення державної атестації випускників викладені в «Положенні  про конкурс дипломних проектів і робіт магістрів у ДДМА» та «Положенні про організацію дипломного проектування та державну атестацію студентів ДДМА».

Аналізуючи курсові та дипломні проекти, відгуки спеціалістів підприємств міста, рецензії та підсумки захисту дипломних проектів та магістерських робіт, можна зробити висновок, що випускники мають необхідні теоретичні знання та практичну підготовку для самостійної роботи на виробництві. В проектах студентами використані сучасні досягнення науки, техніки та передовий виробничий досвід. Теми дипломних проектів спеціалістів та магістерських робіт тісно пов’язані з виробничими дільницями конкретного підприємства. Вони розроблені викладачами випускової кафедри спільно з ведучими спеціалістами місцевих машинобудівних підприємств з урахуванням необхідності реалізації, як технічного модулювання і зміцнення учбово-матеріальної бази академії, так і вирішення завдань місцевих підприємств з удосконалення технології і запровадження нової техніки. Практикується реальне проектування з єдиною темою від курсового до дипломного проектів, а також виконання проектів по складній тематиці групами студентів. 

Аналіз результатів державних іспитів та захисту дипломних проектів свідчать про те, що якість підготовки фахівців різного рівня (бакалаврів, спеціалістів, магістрів) стабільна, знаходиться на достатньо високому рівні і відповідає вимогам сучасності.

В академії продовжується розробка системи менеджменту якості вищої освіти. Затверджено і впроваджується в дію положення про рейтингову систему оцінки діяльності науково-педагогічних кадрів.

Кафедри академії мають достовірну інформацію про якість підготовки і використання своїх випускників там, де вони працюють. За відгуками підприємств-споживачів, загальнонаукова, інженерна, професійна та практична підготовка випускників академії досить висока. Молоді фахівці володіють як теоретичними знаннями, так і практичними навиками, що дозволяє їм швидко адаптуватись у виробничих умовах і займати посади відповідно рівню кваліфікації. Як правило, усі випускники займають посади не нижче вказаних у їх кваліфікаційних характеристиках.

Кафедри постійно стежать за становленням своїх випускників та їх професійним зростанням. Для цього проводиться анкетування молодих фахівців і фахівців зі стажем роботи, а також опитування керівників підприємств, де працюють випускники ДДМА. На ряді кафедр проводяться ювілейні зустрічі викладачів з випускниками різних років, на яких підводяться підсумки діяльності кафедр та огляд успіхів випускників, аналізуються зауваження з теоретичної та практичної їх підготовки (для прийняття рішень щодо своєчасного коректування навчальних планів та робочих програм дисциплін з урахуванням потреби сьогодення). 

