
Питання базової частинифахового іспиту  

для абітурієнтів, що вступають на навчання за ступенем «Бакалавр» на базі 

ОКР «Молодший спеціаліст» 

 

Спеціальності           051 Економіка,  

071 Облік і оподаткування,  

072 Фінанси, банківська справа та страхування, 

073 Менеджмент,  

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

 

Основні поняття і характеристики ринкової економіки: 

 дефляція; 

 інфляція; 

 конвертування; 

 конкурентоспроможність; 

 кредитоспроможність; 

 соціальна незахищеність; 

 безробіття; 

 правова незахищеність; 

 ціна;  

 акція; 

 лізинг; 

 оренда; 

 кредит; 

 дотація; 

 овердрафт; 

 субвенція; 

 штраф. 

 

Основи економіки підприємства: 

 прямі витрати; 

 непрямі витрати; 

 фізичний знос; 

 моральний знос; 



 витрати від звичайної діяльності; 

 витрати від надзвичайної діяльності; 

 витрати від операційної діяльності; 

 заробітна плата; 

 власний капітал підприємства; 

 основні засоби підприємства; 

 оборотні засоби підприємства; 

 амортизація; 

 виробничий брак; 

 інтелектуальна власність. 

 

Основи бухгалтерського обліку: 

 

 За допомогою якого елемента методу бухгалтерського обліку виявляються не 

оприбутковані цінності, розкрадання, нестачі і т.п.? 

 Як класифікуються рахунки щодо балансу? 

 Які рахунки, призначені для руху коштів? 

 Який вимірник є основним для бухгалтерського обліку? 

 Які користувачі бухгалтерської звітності відносяться до зовнішніх? 

 Непрямий податок, що стягується з товарів, транспортних засобів, інших 

предметів, які переміщуються через кордон країн. 

 Добровільний вид страхування в Україні. 

 Назвіть джерела утворення активів підприємства. 

 Ким затверджується наказ про облікову політику підприємства? 

 

Основи підприємництва та менеджменту: 

 споживачі; 

 постачальники; 

 конкуренти; 

 кредитори; 

 інвестори;  



 акціонери; 

 менеджер; 

 поручитель; 

 орендатор; 

 валюта; 

 аналітик; 

 інвестиційна діяльність; 

 вакансія; 

 товарна марка; 

 сегментація; 

 оптовий продаж; 

 бартер; 

 візитна картка; 

 Тайм-менеджмент; 

 управління змінами; 

 стрес; 

 влада. 

 


