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Теоретичний матеріал.

Підприємницька діяльність як основна сучасна форма господарювання.

Сутність, основні функції, принципи здійснення і види підприємництва. 

Поняття підприємства як організаційно відокремленої та економічно самостійної первинної ланки виробничої сфери. 

Класифікація підприємств. Виокремлення підприємств за такими ознаками: мета і характер діяльності; форма власності майна; належність капіталу; правовий статус і форма господарювання; галузево-функціональний вид діяльності; технологічна (територіальна) цілісність і ступінь підпорядкування; розміри за чисельністю працівників. 

Ринок і продукція. 

Обґрунтування виробничої програми підприємства. 

Показники обсягу продукції (послуг): натуральні та вартісні. Номенклатура та асортимент продукції (послуг). Товарна. валова і чиста продукція. Обсяг реалізованої продукції.

Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці. 
Категорії персоналу підприємств (керівники, професіонали, спеціалісти, технічні службовці, робітники). 

Чинники, які мають враховуватися  у процесі розрахунків необхідної чисельності персоналу фірми. 

Розрахунки чисельності окремих категорій робітників виробничих підприємств. 

Продуктивність праці як економічна категорія. 

Різноманітність підходів до визначення та можливі методи розрахунку продуктивності праці на підприємствах виробничої сфери. 

Показники рівня продуктивності праці. 

Зовнішні та внутрішні чинники зростання продуктивності праці. 

Поняття оплати праці. 

Основна заробітна плата і додаткова оплата праці. 

Основні функції заробітної плати (відтворювальна, стимулююча, регулювальна. соціальна) та їх реалізація. 

Дві форми заробітної плати. що базуються на тарифній системі.

Відрядна форма заробітної плати: пряма відрядна, непряма відрядна, відрядно-преміальна. відрядно-прогресивна, акордна.

Погодинна форма заробітної плати - проста погодинна, погодинно-преміальна.

Форма оплати праці за посадовими окладами.

Основні засоби підприємства: сутність і класифікація.
Поняття «оцінка основних засобів». Первісна і відновна, повна та залишкова вартість основних засобів. 

Показники ефективності використання основних засобів.

Характеристика процесу відтворення основних засобів. 

Фізичний і моральний знос основних засобів.

Амортизація основних засобів. Методи амортизації: прямолінійний, метод зменшення залишкової вартості, метод прискореного зменшення залишкової вартості, кумулятивний метод, виробничий метод.

Характеристика ремонту, модернізації і заміни діючих засобів праці та економічна оцінка доцільності витрат на їх періодичне здійснення.

Обігові засоби підприємства: сутність і класифікація. 

Основні показники рівня ефективності використання обігових засобів.

Нормування обігових засобів. 

Витрати підприємства. Економічні елементи витрат.
Класифікація витрат на виробництво за окремими ознаками. 

Собівартість продукції.

Типова номенклатура калькуляційних статей витрат. 

Методика обчислення окремих статей калькуляції. 

Поняття, роль і функції ціни в економіці. 

Види цін (тарифів) і сфери їх застосування. 

Методика встановлення ціни на продукцію.

Фінансові результати діяльності підприємства.

Прибуток і дохід як основні показники фінансових результатів діяльності підприємства. Види прибутку підприємства.

Рентабельність як відносний показник ефективності роботи підприємства.

Види рентабельності.

Практичні завдання.

1) Определить среднегодовую стоимость основных средств. Стоимость на начало года – 1250 тыс. грн. Намечено ввести в эксплуатациюновыепроизводственныесредства в сентябре36 тыс. грн. Стоимостьосновныхсредств, намеченных к выбытию с июнемесяца – 18 тыс. грн.

2) Определить размер показателя фондоотдача в плановом году на основании следующих данных: объем выпущенной продукции в отчетном году 1200 т.грн., в плановом году предусмотрен рост объема выпущенной продукции на 11%, сумма основных средств 480 т.грн.
3) Определить коэффициент оборачиваемости в плановом периоде, если объем реализации в отчетном периоде 62 тыс.грн., в плановом году он снизится на 7%, величина оборотных средств 14 тыс.грн.

4) Определите длительность одного оборота на основании следующих данных: за год (360 дн.) предприятие выпустило продукции на сумму 820  тыс.грн., размер оборотных средств – 160  тыс.грн..

5) Определите продолжительность невыходов по уважительной причине на основании следующих данных: номинальный фонд времени 2016 часов; отпуска по учебе составляют 0,4% номинального фонда времени; выполнение государственных обязанностей – 0,1% номинального фонда времени; болезни – 6% номинального фонда времени; отпуска – 18% номинального фонда времени.

6) Рассчитать среднесписочную численность персонала на основании следующих исходных данных: объем выпуска продукции 1600 шт., трудоемкость производства единицы продукции 42 нормо-часов, рабочий отработал за год 234 рабочих дней, продолжительность рабочего дня 8 часов.

7) За отчетный период объем валовой продукции составил 4600 тыс. грн., численностьрабочих–46человек. В плановом году производительность труда должна возрасти на 8%. Определить плановую производительность труда.

8) Тарифная ставка рабочего 4 разряда за час – 10,95 грн. Норма времени на изделие – 2,7часа. Рабочему VI разряда необходимо обработать 1135 штук изделий. Премия предусмотрена в размере 30% тарифного заработка. Определить сумму месячной заработной платы по сдельно-премиальной СОТ.

9) Определить месячную ЗП слесаря-сборщика. За месяц он собрал 110 блоков (t шт-к–26 мин.), 240 шестерен (t шт-к–43 мин.). Часовая тарифная ставка 5-го разряда – 12,4 грн-час.

10)Определите сумму операционных затрат, на основании следующих данных: производственная себестоимость 140 грн, административные затраты – 16%, затраты на сбыт 3%.

11) Основная заработная плата в себестоимости изделия  –12,3 грн., дополнительная заработная плата – 30%, единый взнос на обязательное государственное страхование – 38,5 %. Определить величину единого взноса на обязательное государственное страхование, подлежащего включению в себестоимость продукции

12) Определить производственную себестоимость детали по следующим данным: расходы на материалы составляют 60  грн.; зарплата за изготовление детали 12  грн.; дополнительная заработная плата ​ 30; единый взнос на обязательное государственное страхование 38,5 %, общепроизводственные расходы – 450%

13)Учитывая то, что себестоимость состоит из суммы постоянных и переменных затрат, определите сумму переменных затрат, если производственная себестоимость составляет412тыс.грн, доля постоянных – 0,6.

14) Общепроизводственные расходы машиностроительного завода по смете составляют 85 000  грн. Основная заработная плата производственных рабочих составляет 220 000  грн, заработная плата, начисленная по сдельной расценке в себестоимости данных изделий, составляет соответственно 63, 85, 9  грн. Определить процент общепроизводственных расходов и их сумму, которая приходится на изделия.

15) Определите оптовую цену производителя, если затраты составляют 126 грн., норма прибыли 8%.

16) Определить розничную цену изделия. Себестоимость изделия 36 грн., прибыль предприятия – 8 грн., НДС – 4,16 грн., прибыль оптово-посреднических организаций – 3,5 грн., прибыль торговых организаций – 4,8 грн.

17) Определить размер валовой прибыли предприятия, если  величина выручки составляет 316тыс.грн., себестоимость продукции 98т.грн.

18) Определить величину валовой прибыли предприятия, если  реализуется 1600 изделий, цена реализации 1 изделия – 52 грн., себестоимость 1 изделия 18,6 грн.

19) Определите сумму операционной прибыли, если валовая прибыль 226тыс.грн, административные расходы 61тыс.грн, расходы на сбыт  7тыс.грн.

20) Определите сумму операционной прибыли, если валовая прибыль 226тыс.грн, прибыль от реализации иностранной валюты – 14,2тыс.грн, убыток от аренды 11,2тыс.грн.

21) Определите рентабельность производства на основании следующих данных: чистая прибыль составляет 30 тыс.грн, сумма основных средств 70  тыс.грн, оборотных средств 50тыс
22) Определить рентабельность продукции. Валовая прибыль – 710 т.грн., себестоимость реализованной продукции – 1150 тыс.грн.
23) Определить объем валовой продукции на основании следующих исходных данных: объем товарной продукции 2180 тыс.грн., незавершенное производство на начало года составило 36 т.грн., на конец года – 38 тыс.грн.

24) Готовая продукция запланирована в объеме 420  тыс. грн., услуги промышленного характера на сторону – 38  тыс.  грн. Стоимость полуфабрикатов составит в планируемом периоде 40  тыс.  грн., из них 40 % для собственного производства, остальная часть направлена на продажу. Изменение НЗП  составит 48  тыс.  грн. Определите размер валовой продукции предприятия

25) Готовая продукция запланирована в объеме 410  тыс. грн., услуги промышленного характера на сторону – 38  тыс.  грн. Стоимость полуфабрикатов составит в планируемом периоде 40  тыс.  грн., из них 30 % для собственного производства, остальная часть направлена на продажу. Определите размер товарной продукции предприятия

26) По плану предприятие должно изготовить продукции на сумму 640 млн.грн.  Предприятие планирует выполнить услуг промышленного характера на заказ на сумму 420 млн. грн. Остатки готовой продукции на складе на начало планируемого периода составляют 160 тыс.грн., а на конец периода – 120 тыс.грн. Определить размер реализованной продукции предприятия.

СТРУКТУРА ЕКЗАМЕНАЦІЙНОГО БІЛЕТА

Структура екзаменаційного білету додаткового вступного випробування для вступу за освітньо-кваліфікаційнимрівнем «Спеціаліст», «Магістр» : 20тестів

	1
	Предприятие, которое принадлежит на правах частной собственности гражданину (или членам его семьи на правах частной собственности). Функционирует на базе личного имущества, полученного дохода и других источников. Это …

а) государственное предприятие;

б) частное предприятие;

в) коллективное предприятие.
	5 бал.

	2
	Какие показатели используются при оценке длительности одного оборота ...

а) производительность труда;

б) количество календарных дней в году;

в) расписание работы предприятия;

г) среднегодовая стоимость основных производственных средств.
	5 бал.

	3
	В состав основных производственных средств относят:

а) здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства;

б) здания, сооружения, передаточные устройства, оборудование, незавершенное производство, инструменты и приборы, транспортные средства;

в) здания, сооружения, машины, оборудование, транспортные средства, инструменты и приборы, запасы сырья и материалов.
	5 бал.

	4
	Основным условием получения предприятием определенной суммы прибыли является…

а) превышение валовых доходов над валовыми расходами;

б) осуществление хозяйственной деятельности в определенном объеме;

в) производство товаров, которые имеют спрос.
	5 бал.

	5
	Расходы разнообразные по составу и охватывающие  несколько элементов расходов – это ...

а) одноэлементные (простые) расходы;

б) комплексные расходы.
	5 бал.

	6
	Если выработка на одного работника предприятия повысится, то трудоемкость:

а) тоже повысится;

б) снизится;

в) останется неизменной.
	5 бал.

	7
	По формуле вычисляется 
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:

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств;

б) длительность одного оборота;

в) фондоотдача основных средств;

г) чистая прибыль предприятия.
	5 бал.

	8
	Для определения численности рабочих по критерию трудоемкости нет необходимости в показателе:

а) коэффициент текучести кадров;

б) действительный фонд рабочего времени одного среднесписочного работника;

в) средний коэффициент выполнения норм на предприятии;

г) суммарную трудоемкость производственной программы.
	5 бал.

	9
	Изменение в уровне реальной заработной платы можно определить, сравнивая изменения уровня номинальной заработной платы с изменениями в:

а) уровни цен на товары и услуги;

б) норме прибыли;

в) ставках налогообложения;

г) производительности труда.
	5 бал.

	10
	Цена, которая представляет собой сумму оптовой цены закупки и торговой надбавки. Торговая надбавка покрывает расходы торговых организаций и обеспечивает получение прибыли, это …

а) оптовая цена производителя; 

б) отпускная оптовая цена; 

в) оптовая цена закупки; 

г) розничная цена. 
	5 бал.

	11
	Определите оптовую цену производителя, если затраты составляют 240 грн., норма прибыли 16%.
	5 бал.

	12
	Определите продолжительность невыходов по уважительной причине на основании следующих данных: номинальный фонд времени 2030 часов; отпуска по учебе составляют 0,7% номинального фонда времени; выполнение государственных обязанностей – 0,1% номинального фонда времени; болезни – 3,5% номинального фонда времени; отпуска – 12% номинального фонда времени.
	5 бал.

	13
	Учитывая то, что себестоимость состоит из суммы постоянных и переменных затрат, определите сумму переменных затрат, если производственная себестоимость составляет 660тыс.грн, доля постоянных – 0,6.
	5 бал.

	14
	Определите сумму операционных затрат, на основании следующих данных: производственная себестоимость 220 грн, административные затраты – 12%, затраты на сбыт 3,5%.
	5 бал.

	15
	Определите рентабельность производства на основании следующих данных: чистая прибыль составляет 60 тыс.грн, сумма основных средств 90  тыс.грн, оборотных средств 110тыс.грн.
	5 бал.

	16
	Рассчитать среднесписочную численность персонала на основании следующих исходных данных: объем выпуска продукции 2020 шт., трудоемкость производства единицы продукции 37 нормо-часов, рабочий отработал за год 234 рабочих дней, продолжительность рабочего дня 8 часов.
	5 бал.

	17
	За отчетный период объем валовой продукции составил 3300 тыс. грн., численность рабочих — 43человек. В плановом году производительность труда должна возрасти на 8%. Определить плановую производительность труда.
	5 бал.

	18
	Тарифная ставка рабочего 4 разряда за час – 10,95 грн. Норма времени на изделие – 2,3 часа. Рабочему VI разряда необходимо обработать 130 штук изделий. Премия предусмотрена в размере 30% тарифного заработка. Определить сумму месячной заработной платы по сдельно-премиальной СОТ.
	5 бал.

	19
	Определить объем валовой продукции на основании следующих исходных данных: объем товарной продукции 2610 тыс.грн., незавершенное производство на начало года составило 66т.грн., на конец года – 77тыс.грн.
	5 бал.

	20
	Определить размер валовой прибыли предприятия, если  величина выручки составляет 255тыс.грн., себестоимость продукции 91т.грн.
	5 бал.


КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПИСЬМОВИХ ВІДПОВІДЕЙ 
НА ВСТУПНОМУ ІСПИТІ

Приймальна комісія оцінює письмові відповіді абітурієнтів, виставляючи 5 балів за кожне завдання. Схема оцінки наведена в табл. 1.

Таблиця 1

Схема оцінки тестових завдань
	Тестові завдання блоку кожної дисципліни
	Вид тесту
	Кількість тестів даного виду у блоку
	Оцінка за кожен тест

	
	Відкритий теоретичний тест (з варіантами відповіді)
	10
	50 балів

(10 х 5 = 50 балів)

	
	Закритий практичний тест (без варіантів відповіді)
	10
	50 балів

(10 х 5 = 50 бали)

	Разом
	100 балів


Загальна оцінка вхідного іспиту ставиться за Болонською системою увідповідності до шкали ECTS та за національною шкалою. 

У табл. 2надана схема відповідності оцінки за болонською системою та національною шкалою оцінкизнань.

Таблиця2

Схема оцінки результатів вступного іспиту за болонською системою та національною шкалою оцінки
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою
	Коментарі результатів вступного іспиту

	A
	90 - 100
	5 (відмінно)
	Іспит зданий успішно

	B
	81 - 89
	4 (добре)
	Іспит зданий успішно

	C
	75 - 80
	4 (добре)
	Іспит зданий успішно

	D
	65 - 74
	3 (задовільно)
	Іспит зданий

	E
	55 - 64
	3 (задовільно)
	Іспит зданий

	FX
	30 - 54
	2 (незадовільно)
	Іспит не зданий

	F
	0 - 29
	2 (незадовільно)
	


Критеріїоцінки. 

Оцінка “відмінно А”(5 балів) виставляється тоді, коли абітурієнт дає вірну відповіді на теоретичні і практичні тестові завдання, показує не лише глибокі теоретичні знання і практичні навички, але і уміння самостійно робити виводи і узагальнення.

Оцінка “добре В і С” (4 бали) виставляється, коли знання абітурієнта задовольняють ті ж вимоги, що і до оцінки “відмінно ”, але при відповіді на окремі тестові завдання допущені незначні помилки, які істотно не впливають на підсумковий результат. При цьому буква В передбачає, що таких помилок 1-2, а буква С – що таких помилок 3-4.

Оцінка “задовільно Д і Е” (3 бали), виставляється, якщо абітурієнт в основному виконав тестові завдання в об'ємі наданого білету, але не досить глибоко володіє матеріалом, його знання мають розрізнений, фрагментарний характер, абітурієнт допускає окремі грубі помилки, яких можна було б уникнути. При цьому буква Д передбачає, що грубих помилок 1-2, а буква Е – що таких помилок 3-4.

Оцінка “незадовільно FX і F” (2 бали) виставляється  тоді, коли абітурієнт не орієнтується в матеріалі тестових завдань дисциплін, дає невірні відповіді, має слабкі теоретичні знання і практичні навички. Причому букви FX означає, що не менш, ніж 5 тестових завдань виконано на оцінку задовільно, буква F означає, що на задовільно виконані лише 1-4 тестові завдання, або вірних відповідей немає взагалі.
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