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(   ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Програма вступного іспиту за напрямом підготовки 6.030504 «Економіка підприємства»  розроблена на основі нормативної програми дисципліни «Економіка підприємства». Роль і значення дисципліни у підготовці бакалаврів визначається теоретико-прикладним характером цієї дисципліни: у теоретичному плані вона повинна поглибити фундаментальні знання з основних розділів та тем економіки підприємства, у практичному плані – закласти базові знання з методики розрахунку основних економічних показників діяльності підприємства.
((   МЕТА І ЗАВДАННЯ ВСТУПНОГО ІСПИТУ

Завдання вступного іспиту: комплексна перевірка стану навчальної та практичної підготовки, який повинен відповідати як професійним потребам кожного студента, так і вимогам регіонального ринку праці до кваліфікаційного рівня підготовки бакалаврів. 

Під час підготовки до вступного іспиту студент повинен:
Знати:

· особливості сучасного етапу розвитку економіки, роль та значення  підприємства у рішенні перспективних і поточних задач;

· характерні особливості діяльності підприємств з різними формами власності на основні засоби;

· економічні основи виробництва: характеристику виробництва, матеріальної бази, кадрів;

· сутність основних економічних категорій: продуктивність праці, собівартість продукції, ціна, прибуток, рентабельність і т.п.;

· систему факторів, що впливають на ефективність функціонування підприємства;

· методи врахування, оцінки витрат і результатів діяльності підприємства;

· методику оцінки результатів господарської діяльності (функція 1, завдання 1.3 ГСВО МОН);

· перелік явищ і процесів, методику оцінки їх чинників (функція 2, завдання 2.1 ГСВО МОН);

· напрямки та факторі підвищення ефективності діяльності підприємства.

Вміти:

· проводити розрахунки щодо визначення основних техніко-економічних показників діяльності підприємства;

· проводити аналіз та оцінку динаміки основних техніко-економічних показників діяльності підприємства;

· оцінювати ефективності виробництва і використання ресурсів;

· формувати інформаційну базу аналізу форм подання і способів опрацювання (функція 1, завдання 1.1.1 ГСВО МОН);

· оцінювати результати господарської діяльності (функція 1, завдання 1.3.2 ГСВО МОН);

· обирати порядок складання кошторисів підприємства та калькуляції продукції;

· обґрунтовувати ціни на продукцію підприємства на основі кошторисів та калькуляцій, а також впливу факторів зовнішнього середовища підприємства;

· проводити систематизацію інформації, яка необхідна для складання планово-економічної та звітної документації;

Опанувати навиками:

· розрахунку, аналізу та оцінки техніко-економічних показників діяльності підприємства;

· оцінки ефективності виробництва і використання ресурсів;

· складання кошторисів підприємства та калькуляції продукції;

· обґрунтовувати ціни на продукцію підприємства на основі кошторисів та калькуляцій;

· використання у техніко-економічних розрахунках обчислювальної техніки.

(((   КОРОТКИЙ ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ ВСТУПНОГО ІСПИТУ

Тема 1.1: Організаційно-правові аспекти діяльності підприємства

Надається визначення термінів підприємництво та підприємець. Розглядаються дві моделі підприємництва: класична та інноваційна, формулюються три функції підприємництва – ресурсна, творча та управлінська. 

Розглядаються чотири види підприємницької діяльності: виробниче, комерційне, фінансове та консультаційне. 

Виробниче підприємництво пов’язане з виробництвом товарів та наданням послуг, має довгий термін кругообігу грошей, приносить невисокі прибутки, обмежені галузевими нормами рентабельності. 

Комерційне підприємництво пов’язане з операціями купівлі та перепродажу, тобто маємо справу з торгівельними, посередницькими фірмами та товарною біржею. Цей вид підприємництва має дуже короткий термін кругообігу грошей, приносить надвисокі прибутки. 

Фінансове підприємництво обіймає операції з грошовими коштами та цінними паперами. Це банки та фондові біржі. Фінансова діяльність приносить не дуже великі прибутки, але вони носять забезпечений характер.

Консультаційне підприємництво представлене операціями реінженіринга та франчайзинга.

Надається визначення підприємства, формулюються його ознаки та функції. Приводиться розгорнута класифікація підприємств, господарських товариств, об’єднань підприємств.

Розглядаються установчі документи: Статут та Договір засновників. Вивчається повна структура Статуту, зміст його складових. 

Розглядається поетапний процес регістрації нового підприємства, його основні суб’єкти.

Тема 1.2: Структура підприємства, планування та управління діяльністю

Сутнісна характеристика структури підприємства. Виробнича структура підприємства, її види за певними ознаками (цехова, без цехова, корпусна, комбінатська, технологічна, предметна, змішана). Загальна структура підприємства (організації).

Об’єктивна необхідність і поняття управління суб’єктами господарювання. Планування, організація, мотивація і контроль як основні функції управління підприємствами та організаціями (установами).

Поняття і теоретико-методична основа класифікації методів управління.
Поняття і параметри організаційної структури управління підприємством (організацією). Основні типи організаційних структур управління: лінійно-функціональні, дивізіональні, матричні. Принципи та етапи процесу побудови організаційних структур управління виробничими й невиробничими підприємствами. Особливості вибору організаційних структур управління для новостворюваних підприємств різних розмірів і форм власності, галузевої належності.

Необхідність і принципи формування вищих органів управління підприємствами та організаціями. Міністерства і комітети. Державні корпорації, концерни, міністерства і комітети  як вищі органи прямого управління підпорядкованими підприємствами та організаціями. Органи централізованого (загальнодержавного) опосередкованого управління суб’єктами господарювання. Поняття і теоретико-методична основа класифікації методів управління. 


Тема 1.3: Діяльність підприємства у ринковому середовищі

Поняття і загальна характеристика ринкового середовища функціонування підприємства та організацій. Сучасний ринок: сутнісна характеристика, функції, структуризація, типи. Складові елементи ринкової інфраструктури. 

Визначення маркетингу, формулюється концепція маркетингу, його стратегія. Розглядається комплексний підхід до дослідження ринку.

Характеристика продукції: вартісні показники – товарна, валова та реалізована продукції; та натуральні  - номенклатура та асортимент продукції.

Якість продукції як економічна категорія. Показники якості продукції та їх характеристика. Методи оцінки якості продукції. Поняття і визначення рівня конкурентоспроможності продукції вітчизняних підприємств на ринку. Багато спрямований вплив підвищення якості виробів на економіку та імідж підприємства. Зростаючий випуск конкурентоспроможної продукції як необхідна умова виходу на світовий ринок і формування сталого іміджу на ньому, забезпечення стабільного фінансового стану підприємства. Технічні. організаційні та соціальні шляхи (заходи) підвищення якості та конкурентоспроможності продукції підприємств України.

Тема 1.4: Активи та фінансові ресурси підприємства

Активи підприємства, їх види. 

Фінансові активи.

Матеріальні активи: відтворні та невідтворні. 

Нематеріальні активи: об’єкти промислової та інтелектуальної власності. Основні риси нематеріальних активів. Об’єкти промислової власності це  - винахід, ноу-хау, гудвіл, товарна марка, об’єкти інтелектуальної власності – патент, ліцензія, бази даних, програмне забезпечення.

Фінансова система, стратегія (генеральна та оперативна).

Структура фінансів: фінансові відносини та грошові фонди.

Фінансові ресурси, їх структура – власний фінансовий капітал, притягнутий капітал, запозичений фінансовий капітал.

Кредит, його види. Класифікація банківського кредиту: цільова спрямованість кредиту; термін кредиту; характер забезпечення кредиту; метод надання; число кредиторів; валюта кредиту. Принципи кредитування: платності, зворотності, забезпеченості, терміновості.

Види розрахунків в господарській системі підприємства: готівкові та безготівкові. Класифікація документів у безготівкових розрахунках.

Фінансовий менеджмент, його методи, ціль.

Підприємство на ринку цінних паперів: види портфелів цінних паперів (агресивний та консервативний, диверсифікований).

Тема 1.5: Інвестиційна та інноваційна діяльність підприємства

Сутнісна характеристика інвестицій. Функціонально-елементний склад інвестицій підприємства. Внутрішні та зовнішні джерела інвестування. Різновиди та структура капітальних вкладань, тенденції її зміни у часі.

Розрахунки обсягу потрібних виробничих інвестиції з урахуванням економічної ситуації на ринку і підприємстві. Варіанти можливих економічних ситуацій, що мають враховуватися у процесі визначення необхідного обсягу інвестицій. Обґрунтування конкретних джерел фінансування капітальних вкладань та обчислення необхідного їх обсягу відповідно до можливих варіантів економічної ситуації на ринку і підприємстві.

Роль фінансових інвестицій у становленні та розвитку ринкових відносин. Умови залучення і використання фінансових інвестицій за діючої системи господарювання. Види цінних паперів, порядок їх випуску, обігу і використання. Визначення суми фінансових ресурсів, одержаних від продажу акцій. Обчислення величини дивідендів. Обґрунтування економічної доцільності придбання акцій інвестором. Державне регулювання та масштаби обігу 

Тема 2.1: Основні виробничі засоби;

Визначення основних засобів, їх класифікація. За використанням: на консервації, здані в оренду, у запасі, діючі. За належністю: орендовані та власні. За функціональним призначенням: виробничі та невиробничі основні засоби. За ступеню участі у виробничому процесі: активні та пасивні.

Поняття „оцінка основних засобів”. Первісна і відновна, повна та залишкова вартість основних засобів. Періодична індексація основних засобів. Видова класифікація основних засобів (поділ на чотири групи). Видова (технологічна) структура основних засобів, чинники і тенденції її динаміки на виробничих підприємствах.

Характеристика процесу відтворення основних засобів. Фізичне (матеріальне) та економічне спрацювання основних засобів. Види фізичного спрацювання та техніко-економічного старіння засобів праці та застосування форми їх усунення. 

Характеристика процесу відтворення основних засобів. Фізичне (матеріальне та економічне спрацювання основних засобів. Види фізичного спрацювання та техніко-економічного старіння засобів праці та застосування форми їх усунення. Амортизація основних засобів. Методи амортизації: прямолінійний, метод зменшення залишкової вартості, метод прискореного зменшення залишкової вартості, кумулятивний метод, виробничий метод, податковий метод. Строки експлуатації машин та устаткування, методичні підходи до їх оптимізації. Характеристика ремонту, модернізації і заміни діючих засобів праці та економічна оцінка доцільності витрат на їх періодичне здійснення. Розширене відтворення основних засобів (технічне переозброєння і реконструкція, розширення діючого підприємства, нове будівництво виробничих та інфраструктурних об’єктів).

Ефективне і соціальне значення підвищення ефективності відтворення та використання основних засобів підприємства. Системи показників ефективності використання засобів праці; рівня використання окремих видів і всієї сукупності основних засобів. Напрями інтенсифікації відтворення та шляхи кращого використання основних засобів підприємства за нормальних умов господарювання.

Тема 2.2: Обігові засоби підприємства

Сутнісна характеристика обігових засобів підприємства. Обслуговування обіговими засобами сфер виробництва та обігу. Функціональна та елементна структура обігових засобів. Елементний склад обігових засобів підприємства, характеристика виробничих запасів, напівфабрикатів власного виготовлення, незавершеного виробництва, витрат майбутніх періодів, залишків готової продукції на складі підприємства, грошових коштів підприємства, дебіторської заборгованості.

Основні показники рівня ефективності використання обігових засобів; коефіцієнти оборотності (кількість оборотів) і завантаження, тривалість одного обороту в днях, рентабельність; методика їх обчислення. Шляхи підвищення ефективності використання обігових засобів: оптимізація запасів ресурсів і незавершеного виробництва; скорочення тривалості виробничого циклу, поліпшення організації матеріально-технічного забезпечення виробництва; прискорення реалізації виробленої продукції. Показники та шляхи кращого використання матеріальних ресурсів.

Нормовані обігові засоби. Методи розрахунку нормативів обігових засобів (аналітичний, коефіцієнтний, прямого розрахунку). Обчислення нормативів обігових засобів у виробничих запасах, незавершеному виробництві, витратах майбутніх періодів, залишках готової продукції. 
Тема 2.3: Персонал підприємства, продуктивність, заробітна плата

Тлумачення економічних термінів: трудові ресурси, кадри, персонал, трудовий потенціал. Категорії персоналу підприємств (керівники, професіонали, спеціалісти, технічні службовці, робітники). Поділ персоналу за професіями, спеціальностями і кваліфікацією. Виокремлення і характеристика робітників за рівнем кваліфікації. Особливості структури персоналу підприємств та організацій різних типів, розмірів і форм власності. Тенденції динаміки структури персоналу в окремих галузях та сферах діяльності.

Чинники, які мають враховуватися  у процесі розрахунків необхідної чисельності персоналу фірми. Визначення чисельності працівників управління, професіоналів, спеціалістів і технічних службовців для підприємств різних розмірів, форм власності та сфер діяльності. Розрахунки чисельності окремих категорій робітників виробничих підприємств. Обґрунтування раціональної структури персоналу різних типів та інфраструктурних організацій.

Поняття оплати праці. Основна заробітна плата і додаткова оплата праці. Основні функції заробітної плати (відтворювальна, стимулююча, регулювальна. соціальна) та їх реалізація. Тарифно-посадова система (тарифно-кваліфікаційний довідник; кваліфікаційні довідники посад керівників, професіоналів, спеціалістів, технічних службовців; тарифні сітки; схема посадових окладів або єдині тарифна сітка).

Дві форми заробітної плати. що базуються на тарифній системі, - погодинної форми заробітної плати. Основні системи оплати праці, форм заробітної плати: відрядної - пряма відрядна, непряма відрядна, відрядно-преміальна. відрядно-прогресивна, акордна; погодинної - проста погодинна, почасово-преміальна, за посадовими окладами. 

Тема 3.1: Витрати  та собівартість продукції

Поточні витрати (собівартість продукції) як комплексний економічний показник. Включення поточних витрат виробництва до собівартості продукції (послуг). Класифікація витрат на виробництво за окремими ознаками. Структура поточних витрат за групами первинних елементів і тенденції її зміни по окремих видах продукції. Критичний обсяг виробництва продукції („точка беззбитковості”), графічний та аналітичний методи знаходження. Зміна критичного обсягу виробництва продукції під впливом окремих чинників.

Зміст і методика обчислення кошторису виробництва. розрахунки кошторису виробництва за окремими економічними елементами. Практичне значення та порядок розробки кошторису виробництва залежно від стадії і форми передбачування, наявності інформаційної бази, розміру підприємства. Собівартість валової, товарної і реалізованої продукції. Витрати на одиницю обсягу товарної продукції.

Зміст і методика обчислення кошторису виробництва. розрахунки кошторису виробництва за окремими економічними елементами. Практичне значення та порядок розробки кошторису виробництва залежно від стадії і форми передбачування, наявності інформаційної бази, розміру підприємства. Собівартість валової, товарної і реалізованої продукції. Витрати на одиницю обсягу товарної продукції.

Калькулювання та його місце в економічних розрахунках. об’єкти калькулювання  і калькуляційні одиниці. Типова номенклатура калькуляційних статей витрат. Методика обчислення окремих статей калькуляції. Особливості калькуляції одиниці продукції, виготовлюваної з комплексної сировини і внаслідок товарообмінної операції. Прогнозування собівартості нових виробів на етапах їх розробки та освоєння виробництва; можливі методи прогнозування: питомих витрат, баловий, агрегатний, кореляції.

Тема 3.2: Результати господарської діяльності підприємства

Поняття, роль і функції ціни у ринковій економіці. Види цін (тарифів) і сфери їх застосування. Методика встановлення ціни: собівартість плюс прибуток, забезпечення фіксованої величини прибутку, за рівнем поточних цін (конкуренції); за рівнем попиту тощо. Визначення ціни на основі зворотної калькуляції. Система знижок і доплат до базової ціни. Граничні ціни на окремі види продукції. Можливі напрями вдосконалення ціноутворення на 

Прибуток і дохід як основні показники фінансових результатів діяльності підприємства. Прибутковість і дохідність: їхня сутність, відмінність між ними. джерела формування прибутку і доходу підприємства. Валовий, чистий та реінвестований прибуток. Маржинальний дохід. Загальноприйнята практика використання прибутку (доходу) підприємства. Визначення суми прибутку до оподаткування. Зростання прибутковості фірми під впливом дії окремих чинників. 


Рентабельність як відносний показник ефективності роботи підприємства. Методика обчислення рентабельності: виробничих фондів (виробництва); сукупних активів; власного (акціонерного) капіталу. Рентабельність обсягу товарної продукції (продажу) та окремих виробів.
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V  СТРУКТУРА ЕКЗАМЕНАЦІЙНОГО БІЛЕТУ 
ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗАВДАНЬ

Структура білету включає дві частини: теоретичну – 15 тестів, та практичну – 10 розрахункових тестів та задача. Пропоноване коло теоретичних завдань передбачає застосування вміння шляхом логічного та аналітичного мислення знаходити вірну відповідь на тестові завдання. Розрахункові тести  передбачають виконання арифметичних розрахунків і находження правильної відповіді.
Тести 1-15 оцінюється в 3 бали, тести 16-20 – 4 бали, тести в задачі – по 7 балів.

Оцінка виконання екзаменаційного завдання здійснюється за 100 бальною шкалою.

Результати   вступного   іспиту   за   фахом   визначаються оцінками "відміно", "добре", "задовільно", "незадовільно".

Оцінка "Відмінно" - виставляється за таких умов:

1 Творчий підхід до засвоєного матеріалу, повнота і правильність виконання завдання.

2 Вміння  застосовувати  різні  принципи  й  методи  в конкретних ситуаціях.

3 Глибокий  аналіз  фактів  і   подій,  спроможність прогнозування результатів від прийнятих рішень.

4 Чітке, послідовне викладення відповіді на папері.

5 Вміння пов'язати теорію і практику.

Оцінка "Добре" - виставляється за наступних умов:

1 Мають місце деякі непринципові помилки несуттєвого характеру у викладі відповідей за наявності повних знань програмного матеріалу.

2 Переважання логічних підходів порівняно з творчими у відповідях на питання.

3 Не завжди правильне прогнозування подій від прийнятих рішень.

4 Вміння пов'язати теорію з практикою.

Оцінка "Задовільно" - виставляється за наступних умов:

1 Репродуктивний підхід до засвоювання та викладання матеріалу.

2 Недостатня повнота викладання матеріалу, але за умови обов'язкового виконання (можливо, з несуттєвими помилками) тих завдань, то пов'язані з розв'язанням практичних задач.

3 Неглибокі знання основного матеріалу, наявність великої кількості неточностей у викладі матеріалу.

4 Нечітке викладання матеріалу на папері, порушення логічної послідовності при викладі матеріалу.

5 Затруднення при практичному втіленні прийнятих рішень. 

Оцінка "Незадовільно" - виставляється за наступних умов:

1 Відсутність знань з більшої частини матеріалу, погане засвоєння принципових положень курсу.

2 Наявність грубих, принципових помилок під час практичного виконання отриманих завдань.

3 Невиконання або виконання з великими помилками тих завдань, що пов'язані з розв'язанням практичних задач.

4 Безграмотне і невірне викладення відповідей на папері.

Оцінки виставляється у разі набрання студентом балів наступним чином:
	Рейтинг студента

 за 100-бальною шкалою
	Оцінка 

за національною шкалою
	Оцінка 

за шкалою ESTS

	90-100 балів
	відмінно
	А

	81-89 балів
	добре
	B

	75-80 балів
	добре
	C

	65-74 балів
	задовільно
	D

	55-64 балів
	задовільно
	E

	30-54 балів
	незадовільно з можливістю 
повторного складання
	FX

	1-29 балів
	незадовільно з обов’язковим 
повторним вивченням дисципліни
	F


При визначенні рівня знань студентів, які виконують вступний іспит за фахом "Економіка підприємства", необхідно керуватися наступними критеріями:

- оцінка А виставляється, якщо студент надав правильні обґрунтовані відповіді на всі запитання і набрав 90-100 балів;

- оцінка В та С виставляється в тому випадку, якщо студент дав вірні відповіді на поставлені запитання, але допустився незначних помилок, які не мають принципового значення, та набрав 81-89 балів (В): 75-80 балів (С);

- оцінка D та E виставляється, якщо студент при виконанні завдання допустився помилок в тестовому завданні, зробив арифметичні помилки при розв'язанні задач, що не дозволило отримати правильні відповіді, набрав 65-74 бали (D)) та 55-64 бали (Е);

- оцінка FХ та F- виставляється при наявності значних помилок у відповідях на тестові завдання та при розв'язанні задач (0-54 бали).

Отримана студентом оцінка підтверджується всіма членами комісії з прийняття вступного іспиту за фахом " Економіка підприємства " підписами.

Укладачі:
_____________________
Макогон Ю.В., д.е.н., проф.

_____________________
Підгора Є.О., к.т.н., доцент

_____________________
Ровенська В.В., к.е.н., доцент.

